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NEW DELHI, SATURDAY, JULY 6, 1968/ ASADHA 15 , 1890 


इस भाग में भिन्न पष्ट संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रुप में रखा जा सके । 
Separate paglag is given to this part in order that it may be filled 

as a separate compilation . 


भाग II - लय 4 

PART II - Section 4 
रक्षा मशालय द्वारा जारी किये गये विषिक नियम और प्रावेश 
Statutory Rules and Orders issued by the 

Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, the 24th June 1968 


S . R . O . 209. - In pursuance of sub- section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act . 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that a vacancy has 
occured in the membership of the Cantonment Board , Jammu by reason of the 
acceptance by the Central Government of the resignation of Shri Harbans Lal 
Parihar , Magistrate 1st Class . 


[ File No. 19 / 58 / C / L & C / 68 / 1758 - C / D ( Q & C ) ] 


S . R . O . 210 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that Shri Karam 
Chand , Magistrate 1st Class has been nominated as a member of the Cantonment 
Board , Jammu by the District Magistrate , Jammu in exercise of the powers con 
ferred under section 13 ( 4 ) (b ) of that Act vice Shri Harbans Lal Parihar , Magis 
trate 1st Class resigned. 

[ File No. 19 / 58 / C / L & C / 68 / 1758 / 1 / - C / D ( Q & C ) 1 
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New Delhi the 26th June 1968 


S .R . O . 211.- In pursuance of sub -section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifies that a vacancy has 
occurred in the membership of the Cantonment Board , Barrackpore by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation of Shri B . N . Bhatta 
charjee , Magistrate 1st Class 

[ File No . 19 /49 / C / L & C /66 / 1808 C / 1 / D ( Q & C ) ] 


S . R . O . 212 . - In pursuance of sub - section ( 7 ) of section 13 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Government hereby notifies that Shri S . K . 
Chakrabarty, Magistrate 1st Class has been nominated as a member of the 
Cantonment Board , Barrackpore by the District Magistrate , 24 Parganas in 
exercise of the powers conferred under section 13 ( 3 ) (b ) of that Act vice Shri 
B . N . Bhattarcharjee, Magistrate 1st Claşs resigned . 


[ File No. 19 /49 / C / L & C / 66 / 1808 -C / 2 / D ( Q & C ) ] 


S . P . MADAN , Under Secy . 


New Delhi the 26th June 1968 


S . R . O . 213 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article $99 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the class III Non -Gazetted ( Technical, Scientifo and 
other Non -Ministerial) posts in the Research and Development Organisation 
Damely : - - 


1 . Short title and commencement . — ( i ) These rules may be called the Defence 
Research and Development Organisation Class III Non -Gazetted ( Technical, 
Scientific and other Non -Ministerial) posts Recruitment Rules, 1968 . (li ) They 
shall come into force from the date of their publication in the official Gazette . 


2 . Application . — These rules shall apply to the Class III Non -Gazetted ( Techni 
cal, Scientific and other Non -Ministerial) posts in the Defence Research and 
Development Organisation specified in column 2 of the Schedule annexed hereto , 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The number of posts , 
their classifcation and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. The method of 
recruitment to the said posts , age limit, qualiAcations and other matters connected 
therc - with shall be as specified in columns 6 to 13 of the said Schedulc . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the general orders issued , 
from time to time, by the Central Government. 


5 . Disqualifications. — ( a ) No person , who has more than one wife llying or 
who , having a spouse living, marries in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and 


( b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
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living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to any of 
the posts : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relax . - -Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons / posts . 
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Si. Name of Post 


Scale of Pay 


No. 


No. of - Classification 
Perma 
nent 
posts 
(Provi 
sional) 


Whether 
Şelection 
post or 
Non - gelec 
tion post 


Age limit 
for direct 
recruitment 


3 


I Segior Scienti- 

fic Assistant 


381 


Selection 


18 - 35 
years 


Civilians in De- Rs. 325 - 15 - 475 
fence Services - - EB - 20 - 575 . 
Class III (Non 
Gazetted ) Non 
Ministerial 


359 


Do. 


2 Junior Scienti- 

fic Assistant 
Grade I 


Rs. 210 - 10 - 290 Non - Selec - 

- I5 - 320 - EB tion 
-- 15 - - 425 


18 - 35 
yout " 


258 


Do . 


Do . 


18 - 35 
ycars 


3 Junior Scienti - 

fic Assistant 
Grade Il/ Labo 
ratory Agais 
tant. 


Rs. 150 - 5 - - 160 

- 8 - - 2404EB 
- 8 - 280 - 10 
- 300 . 


4 Foreman 


Do . 


Rs. 450 — 25- 575 Selection 


18 - 35 
years 


5 Assistant Fore- 


61 


Do. 


Rs. 370 — 20 – 450 

-- 25 - 500 


Do. 


18 _ - 35 
year8 


mag . 
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Educational and 
other qualifica - 
tions required 


Whcther Period of 
age and probation 
educational if any 
qualifications 
prescribed 
for direct 
recruits will 
apply in the 
case of pro 
motees 


If a DPC 

exists , 
what is its 
composi 

tion 


Metliod of re - 
cruitment whe- 
ther by direct 
recruitment Or 
by promotion 
or transfer and 
percentage of 
the vacancies to 
be filled by 

various 
methods 


In case of re - 
cruitment by 
promotion / trans - 
fer grades from 
which promo 
tion to be made 


9 


10 


II 


12 


13 


Two 
Years 


One third by 

direct recruit 
ment and two- 
third by depart- 
mental promo 
1100 failing 
which by direct 
recruitment 


JSA Grade I DPC II 
with 3 years 
service in the 
grade, 


(1 ) MSc or Not 

Degree in En - applicable 
ginecrmig with 
one vear s ex 
perience 

OR 
( 11) B Sc with 1 

years expe 
rience 

OR 
(111) Diploma in 

Engineering 
with 4 yeais 

experience 
( 1) MSC Or 

Degree in 
Engincering 

OR 
(11) B .Sc. with 2 

years expe 
rience 

OR 
( 111) Diploma in 

Engineering 
with 2 years 

experience 
(1) BS Dip DO 

loma in En 
gineering 


Do 


Do . 


JSA Grade II / DP. C . III 
Lab Asstt . 
Senior Com 
puter with 3 
years service 
in the grade. 


Do . 


Do . 


(1) Degree in 

Engineering 
with 2 years 
experience 

OR 
( 11) Diploma in 

Engineering 
with 5 years 

experience . 
(1 ) Degree in 

Engineering 
with 1 year 
experience 

OR 
( 11 ) Diploma in 

Engineering 
with 4 ears 
experience 


Two - third by Lab Assistant D . P . C . - III 
direct recruit - in the scale of 
ment and one Rs. 110 — 200 
third by de - with three years 
partmental pron service in the 
motion failing grade 
which by di 
rect recruit 
ment 
One third by Asstt. Foreman DP. C - II 
direct recruit - with 3 years 
ment and two- service in the 
third by de - grade. 
partmental pro 
motion failing 
which by di 
rect recruit 
ment. 
Do 

Chargeman Grade D . P . C - II 

I with 3 years 
service in the 
grade. 


Do 
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1 


2 


3 


6 * Chargoman 

Grade . I 


*64 


Rs. 335 – 15 — 485 Selection 


18 – 35 
years 


Civilians in 
Defence Ser 
vicos Class 
III (Non 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) 


Do. 


7 * Chargeman 

Grade. II 


18 - 35 


Rs.250 — 10 — 290 

15 - 380 


Do. 


years : 


130 


Do . 


* Supervisor . 
Technical Grade 
II 


Rs. 205 - 7-- 240 Non - Selec - 
8 - 280 

tion 


18 – 35 
years 


Do . 


Do. 


Do 


18 - 3 $ 
years 


" Supervisor 
Technical 
Grade III 


(1) R8, 175 - 6 
- 205 - 7 - 240 

( for direct 
recruits with 
diploma or 
3 years train 
ing or equl 
valent qua 
lifications) 
and for pro 
motees who 
possess guch 

qualificatione. 
(ii) Rs. 150 – 5 

- - 175 - 6 
205 - EB - 7 

240 . 
( for others ) 
R8. 450 . -25 – 573 


IO 


Selection 


Chlef Draughts - II 
man 


18 - 35 
усага 
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9 


10 


IT 


12 


13 


Not appll- 

cable 


(i) Degree in 
Engincering 

OR 
(ii) Diploma in 

Engineering 
with 3 years 

experience . 
Diploma in En 
gineering with 
2 years expe 
rience . 


Do. 


Do. 


B . Sc./Diploma in 
Engineering with 
1 year experience 


Two years One third by Direct Chargemen Grade D . P . C . II 

recruitmen ) and I with 3 
twothird by de - years service 
partmental pro - in the grade. 
motion failing 
which i byrec 

ruitment 
Do. 

Do . 

75 % by promo D . P . C . II 
tion of Super 
visor Grade II 
with 3 years 
service in the 
grade and 25 % 
by promotion 
of Precision 
Mechanic with 
3 years ser 
vice in the 

grade, 
Do. By promotion 75 % by pro DPC - III 

motion of Su 
pervisor Tech 
nical Grade III 
with three years 
gervice in the 
grede . 25 % 
vacancies to be 
filled by pro 
motion of In 
dustrial staff 
in Group A 
with 3 years 
service in the 
grade trade 
after passing 
the appropri 

ate test / course , 
Do . ( a ) 75 % by di- Industrial staff DPC III 
rect recruitment in group B 

with 3 years 
(b ) Upto 25 % by service in the 

promotion of grade/trade; 
group B after passing 
Industrials , the appropri 

ate test / course . 


Do. 


Diploma in the 
required subject 


Do . 


Do. 


One thing 


Recognised Dip 
loma/Certificate 
in Draughtsman 
ship by various 
Universities / 
State Boards of 
Technical Edu 
cation , Ministry 
of Labour, etc , 
in Draughts 
manship with 
5 years cype 
rience . 


One third by Draughtsniun Grade DPC II 
Direct recruit - with 3 years 
ment and two - service in the 
third by de grade. 
partmental pro 
motion failing 
which by rec 
ruitment 
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- - 


- - 


I 


2 


I . Draughtsman ) 

Grade I . 


23 


Rs. 335 – 15 - 425 Sclection 18 – 35 

years . 


Civilians 
Civilians in 
Dotence Servi 
cel Class III (Non 
Gazetted ) 
Non -Ministe 
rial). 


Do. 


12 . Draughtsmai. 

Grade II. 


Rs. 205 – 7 - 240 Non 

- - 8 - 280 . Selection , 


18 - 35 
years . 


13 . Draughtsman 

Grade III. 


86 


Do. 


Rs. 1805- 
175 – 6 - 205 - 
7 - 240 


Non 
Selection , 


18 - 35 
yçire . 


14 . 


Tracer 


55 


Do . 


Not Appl . 
cablc . 


Rs. 110 - 4 
ISO - EB - 4 - 
170 - 5 - 180 
EB - 5 - 200, 


18 - 25 
years . 


Do. 


15 . Chief Glass 

Blower . 


Rs. 335 – 15 – 
485 . 


Selection 


18 - 35 
ycaro , 


16 . Giass Blwer 


8 


Do. 


Rs. 205 – 7 – 
240 - 8 — 280 - 
10 – 300 . 


Non 

Selection , 


18 - 35 
ycars , 


T 


17. Assistant Glass 

Blower. 


Do, 


18 . Senior 

Computer. 


4 


Da . 


Rs. 150 – 5 – 175 Not 

18 - 35 
- 6 - 205 - EB Applicable . years, 
- 7 - 240 . 
Rs. 130 — 5 — 160 Non 
- 8 - 200 - EB Selection . years , 
- 8 - 256 EB 
- 8 - 280 - 10 
- 300 . 


18 - 35 


BBC . 41 
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- 


- 


HVALA 


9 


10 


II 


I2 


13 


DPC - II 


One - third by Draughtsman 
dircet recruit- Grade II with 
ment and two- 3 years service 

third by de- in the grade . 
partmental pro 
motion failing 
which by rec 
ruitment. 


By promotion D man Grade III DPC - III 
failing which with 3 years 
by direct rec - service in the 
ruitment. grade . 


DPC -III 


Recognised Dip . Not 

Two years 
loma/Certificate Applicable . 
in Draughts 
manship by va 
rious Universi 
lies/State Boards 
of Technical 
Education , Mi 
nistry of Labour, 
etc , in Draughts 
manship with 
3 years expe 
rience. 
Recognised Dip Do. 
loma/ Certificate 
in Draughts 
manship by 
various Uni 
versities /State 
Boards of Tech 
nical Education , 
Ministry of La 
bour, etc ., in 
Draughtsman 
ship with 2 
years experience . 
Recognised Dip - Do. 

Do . 
loma/Certifi 
cate in 
Draughtsman 
ship by various 
Universities/ 
State Boards of 
Technical Edu 
cation , Minis 
try of Labour , 
etc , 

in 
Draughtsman 
ship with 1 year 
experience 
Higher Secon 
dary Examina 
tion with some 
experience in 
tracing . 
Higher Secon 
dary Examina 
tion with 4 years 
experience in 
glass blowing 
technique. 
Higher Secon - Do . 

dary Exa 
mination with 
2 years expe 
iience . 

Do, 


By promotion 

of Tracers 
failing which 
by recruitment. 


Tracer with 3 
years service 
in the grade 
subject to pas 
sing of De 
partmental test . 


By direct re 
cruitment. 


Not Applicable Not Ap 

plicable . 


One- third by Glass Blower DPC - II 
direct recruit- with 3 years 
ment and two - service in the 
third by promo- grade. 
tion failing 
which by direct 
recruitment. 
Do. 

Asstt. Glass DPC - III 

Blower with 
3 years service 

in the grade . 
By direct re 

Not Ap 
cruitment. 

plicable . 
By promotion Junior Compu - DPC - III 
failing which by ter with 3 years 
direct recruit- service in the 
ment. 

grade. 


Degree with 
Maths. as one 
of the subjects 
with one year 
experience in 
computational 
work . 
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_ L 


2 


4 


19 . Junior 

Computer. 


Civilians in 
Defence Services 
Class III (Non - 
Gazetted ) (Non 
Ministerial) . 

Do . 


Rs. IIQ - 3 - - 131 Not 

18 - 35 
– 4 - 155 - EB Applicable . years, 
- 4 - 175 — 5 
180 . 


Selection 


20 . Senior Labora 

tory 
Supervisor. 


Rs. 325 -- 15 - 
475 - B - 20 
575 . 


18 – 35 
years . 


Do. 


21. Laboratory 

Supervisor , 


Rs. 210 - IO - 
290 — 15 – 320 
EB - 15 - - 425 


Not 
Applicable . 


18 - 35 
years. 


22, 


Do . 


Do. 


* * Technical 
Assistant 


18 - 35 
years , 


Rs. 210 — 10 — 

- 290 - 15 
320 - EB - 15 

425 . 
Rs. 150 — 5 — 
175 — 6 - 205 
LEB - 7 
240 . 


Do. 


18 - 25 


23 . Supervisor 

(Non - Techni 
cal Grade I). 


Non 
Selection . 


years. 


5 


Do. 


Do. 


24 . Supervisor 

(Non - Techni 
cal Grade II ). 


Rs. 130 — 5 — 

175 - EB - 6 
205. 


18 — 25 
years. 


25 . 


3 


Do. 


Rs. 335 - 15 — 
425 . 


Nou - Sclec- 18 - 35 

years . 


tion . 


Artist - cum 
Photographer/ 
Commercial/ 
Artist. 


Do. 


Do. 


26 . Photographer 

Assistant. 


Rs. 205 – 7 - - 240 

8 - 280 - 10 
300 . 


18 - 35 
ycars. 


Do , 


Do , 


18 - 35 


27 . Photographer 

Grade 1. 


years . 


Rs. 130 — 5 — 160 

- 8 - -- 200EB 
– 8 — 2564EB 
- 8 - 280 - - 10 
300 . 


Do . 


10 


Do . 


Rs. 110 – 3 - 131 
- 4 - 143 - EB 
- 4 - 155 . 


18 - 35 
years . 


28 . Photographer 

Grade II/ 
Photostat 

Operator . 
29 . Ferro - Printer , 


8 


Do. 


Do , 


Rs. 85 — 2 - 95 % 

3 - 110EB 
3 - - 128 . 


18 - 35 
years . 


* * No permanent post in the grade of Tech , Asstt. has been sanctioned 80 far . 
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9 


10 


II 


12 


13 


Matric with soinc 

computational 
experience . 


Not 
Applicable 


Do. 


A degreo in 
Science ( prefer 
ably in Physics 
and Chemistry ) 
with at least 4 
years experi 
ence. 


Two years By direct recruit - Junior Computer Not Ap 
ment. 

with 3 years plicable . 
service in the 

grade , 
Do . One - third by Laboratory DPC - II 

direct recruit - Supervisor 
ment and two - with 3 years 
third by depart . service in the 
mental promo- grade . 
tion failing 
which by re 
cruitment. 


OR 


Do . 


Do. 


Diploma in En 
gineering with 
4 years expc 
rience . 
Degree in 
Science with 2 
years Laboratory 

experience . 
Degree in Arts or 
Science with 2 
years experience . 


By direct recruit - Not Applicable . Not Ap 
ment. 

plicable . . 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


DPC - III 


Matric with ex 

porience in 
handling labour 
over thrce years. 


D 


DPC - III 


DO 


Matric with ex - 
perience in 
handling labour 
over at least I 
year . 


By promotion Supervisor 
failiag which by (Non - Tech , 
direct recruit - Grade II) with 
pent. 

3 years service 

in the grade. 
Two third by Lab . Attendant 
direct recruit- with 3 years 
mncnt and ope - service in the 

third by pro - grade . 
motion failing 
which by direct 
recruitment . 
By direct recruit - Not Applicable . 

ment. 


Do . 


Do . 


Not Appli 
cable . 


Recognised Dip 
loma as Com 
mercial Artist. 
3 years experi 
ence as Artist / 
Photographer in 
scientific and 
technical Art ) 

Photography. 
Matriculate with 

diploma in Pho 
tography with 2 
years experience . 


Do , 


By promotion 

failing which 
by direct re - 
cruitment. 


Do . 


Matriculate with 

diploma in Photo 
graphy. 


Photographer DPC - III 
Grade 1 with 
3 years experi 
ence in the 
grado. 
Photographer DPC - III 
Grade If/Photo 
stat Operator 
with 3 years 
service in the 

grade. 
Ferro - Printer with DPC - III 

3 years service 
in the grade . 


Do. 


Do . 


Matriculate with 

experience in 
Photography. 


Matriculate with 

2 years experi 
ence in Ferro 
Printer . 


By promotion Blue - Printer with DPC - III 
failing which 3 years service 
by direct recru - in the grade. 
itment. 
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1 


2 


3 


4 


30 @ Gate-Keeper 

Grade A 


@ 23 


Selection 


Rs. 205-- 7-- 240 - 


Selection 


18 - 35 


8 - 280 . 


yearg 


31 a Gate - Keepar 

Grade B 


Do . 


Do. 


R $. 150 – 5 – 17546 

- 205 - EB 
7 – 240 . 


18 - 35 
years 


32 


Do. 


Gate -Keeper 
Grade C . 


R , 110 _ 3 - 131 — 

4 - 143 - EB 
4 - 155. 


Not 
Applicable 


18 - 35 
years 


33 


@ 56 


Do . 


Clv MT Driver 
Grade I /Driver 
( Test & Proof) 


R $, 131– 4 – 155 — 

EB - 4 - - 175 - 
5 - 180 . 


Non - 
Selection 


18- - 35 
years 


34 


Do. 


Civ MT Driver 
Grade II. 


R &. IIO -3131 

4 - 139 . 


Not 
applicable 


18 - 35 
years 
years 


- 
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IO 


II 


IZ 


13 


Not applicable 


DPC - III. 


Two years By promotion Gate-Keeper 

Gde B with 3 
years service in 
the grade. 


Do. 


Do. 


Do. 


DPC - III. 


Gate - Keeper 
Gde C withi 
3 years service 
in the grade. 


Matric or equi- 

valent with 4 
years experience 
in watch and 
ward duties. 

OR 
Ex-soliders or 

policemen with 
first class certi 
ficate of educa 
tion or equiva 

lent preferred . 
Matric or equival- 

ent with 3 years 
experience in 
watch and ward 

duties. OR 
Ex - soldiers or 
policemen with 
first class certi 
ficate of educa 
tion or equiva 

valent preferred . 
Middle School 

pass or equiva 
lept with 2 years 
experience in 
watch and ward 

duties , OR 
Ex - soldiers or 

policemen with 
second class 
certificate of edu 
cation or equiva 

lent preferred . 
Middle School pass . 
Must possess 
a Civilian driving 
licence and have 
3 years experi 
ence of driving 
heavy vehicles , 

Do . 


Do 


Do. 


By direct recruit - Not applicable . 

ment. 


Not 
applicable 


Do , 


Do. 


By promotion Civ MT Driver DPC - III. 
failing which Grade II with 
by recruitment. 3 years service 

in the grade , 


Do . 


Do , 


By direct recruit- Not applicable Not 
ment, 

applicable. 


(No. F . 87661 /RD 21 ( C ) ] 
N . S . RAGHAVAN , Dy. Secy . 
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New Delhi, the 28th June 1968 
S . R . O . 214 . - - In pursuance of sub sub - section ( 7 ) of Section 13 of the Cantonments 
Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifles that a vacancr has 
occurred in the membership of the Cantonment Board , Jabalpur by reason of 
the acceptance by the Central Government of the resignation of Lt. Col. K . G . 
Gangadharan. 

[ File No. 19/ 2 / c/ L & C / 65 / 1814- C / 1 / D ( Q & C ) ] 
S . R . O . 216 . - In pursuance of sub - section ( 7) of Section 13 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central Government hereby notifles that Lt. Col. Didar 
Singh has been nominated as a member of the Cantonment Board, Jabalpur 
Vice Lt. Col. K . G , Gangadharan who has resigned . 

[ File No. 19 / 2 / C / L & C / 85 / 1814- C / 2 / D ( Q & C ) 7 

S. P. MADAN, Under Secy . 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली, 1 अप्रैल, 1968 
सशस्त्र बन मुख्यालय सिविल सेवा नियम, 1968 
का नि० प्रा० 118. -- संविधान के अनुच्छेद 309 परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और 
इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली सारी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद् द्वारा निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) ये नियम सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 
नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये 1968 की मार्च के प्रथम दिन को प्रवृत्त हए समझे जाएंगे । 
2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब तक कि मदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , --- 
( क ) “नियत दिन से 19 68 को मार्च का प्रथम दिन अभिप्रेत है , 

( ख ) "नियोक्ता प्राधिकारी से किसी श्रेणी के संबंध में यह प्राधिकारी अभिप्रेत है जो उस 
श्रेणी में नियुक्तियाँ करने के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण और अपील ) नियम , 
1965 के अधीन सशक्त है । 

( ग ) “ अनुमोदित सेवा से किसी श्रेणी के सम्बन्ध में उस श्रेणी में दीर्घकालिक नियुक्ति के 
लिए, विहित प्रक्रिया के अनुसार, प्रवरण के पश्चात् की गई उस श्रेणी में सेवा की कालावधि या काला 
वधियाँ अभिप्रेत हैं और इसके अन्तर्गत कोई ऐसी कालावधि या कालावधियाँ आती हैं जिनके दौरान 
उस श्रेणी में किसी प्राफिसर ने कर्तव्य पद धारण किया होता यदि वह छुट्टी पर न होता या ऐमा पद 
धारण करने के लिए अन्यथा अनुपलम्य न होता । 

( घ ) " प्राधिकृत स्थायी संख्या " से किसी श्रेणी के संबंध में उस श्रेणी में स्थायी पदों को संख्या 
अभिप्रेत है जिन पर कि प्रतिष्ठायी नियुक्तियों की जा सकती हैं । 

( 5 ) " आयोग से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 

( च ) “ सीधी भर्ती से लिया गया से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो आयोग द्वारा प्रायोजित 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर भर्तीकिया गया है । 
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( छ ) “फर्तव्य पद से किसी श्रेणी के संबंध में उम श्रेगो का स्थायी या अस्थायो पद अभिप्रेत 


( ज ) “विद्यमान श्रेणी " से नियम 9 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के नीचे सारणी के 
स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट और नियत दिन से अव्यवहित पूर्व विद्यमान श्रेणी अभिप्रेत हैं । 


( झ ) “ सरकार " मे केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( अ ) “ श्रेगो से नियम में विनिर्दिष्ट श्रेणियों में से कोई अभिप्रत है । 

( ट ) “दीर्घकालिक नियुक्ति से अनिश्चित कालावधि के लिए नियुक्ति अभिप्रत है जो 
छुट्टी पर या विनिर्दिष्ट अस्तित्वावधि की अन्य स्थानिक रिक्ति पर नियुक्ति के समान मात्र- अस्थायी 
या सदर्थ नियुक्ति से सुभिन्न हैं । 

( 8 ) "स्थायी प्राफि पर " से किसी श्रेगी के संबंध में वह व्यक्ति अभिप्रेत हैं जो उस श्रमी में 
प्रतिष्ठायी रिक्त्ति पर अभिस्थायी रूप से नियुक्त किया गया है । 

( ड ) “ परिवीक्षाधीन से प्रतिष्ठायी रिक्ति पर या के लिए परिवीक्षा पर किसी श्रेणी में 
नियुक्त सीधी भर्ती से लिया गया अभिप्रेत है । 

( ढ ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत है । 


( ण ) " सेवा " से पहली अनसूची में यथा विनिर्दिष्ट मुख्यालयों और रक्षा मंत्रालय के अन्तर 
सेवा संगठनों में से किसी में सीनियर सिविलियन स्टाफ प्राफिसर, सिविलियन स्टाफ आफिसर, अधीक्षक 
और सहायक की श्रेणियों के पदों को समाविष्ट करनेवाली सशस्त्रबल मुख्यालय सिविल सेवा अभिप्रेत 


( त ) “ अस्थायी प्राफिसर " से किसी श्रेणी के संबंध में वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो उस श्रेणी 
में अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्ति को ऐसी नियुक्ति के लिए नियमित रूप से अपने अनुमोदित होने के 
आधार पर धारण कर रहा है । 


3, सेवा की संरचना : - - ( 1 ) सेवा में निम्नलिखित रूप से वर्गीकृत चार श्रेणियां होंगी, 
अर्थात् : - - 


श्रेणी 


वर्गीकरण 


(1 ) सीनियर सिविलयन स्टाफ प्राफिमर । केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग 1 
( 1 ) सिविलयन स्टाफ प्राफिमर 


( 11 ) अधीक्षक 

। केन्द्रीय सिविल सेवा वर्ग ।। 
( IV ) सहायक 

लिपिकवर्गीय 
( 2 ) सीनियर सिविलयिन स्टाफ आफिसर , मिबिलियन स्टाफ आफिसर और अधीक्षक की 
श्रेणियों में पद राजपत्रित होंगे और महायक की श्रेणी में पद अराजपत्रित होगे । 


4 . सेवा की प्राधिकृत स्थायी संस्था और अस्थायी संस्था : - -- ( 1 ) ( क ) नियत दिन को 
सेवा की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी संख्या दुसरी प्रत - सूची में यया बिनिदिष्ट होगी ; 
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परन्तु यदि अतिरिक्त स्थायी पद नियत दिन से पूर्व किसी दिन से उपलब्ध हो जाते हैं तो सरकार 
ऐसे पदों को उस दूसरी अनसूची में विनिर्दिष्ट स्थायी संख्या में सम्मिलित कर लेगी । 


( ख ) नियत दिन को सेवा को विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत अस्थायी संख्या वह होगी जो 
सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

( 2 ) नियत दिन के पश्चात् , मेवा की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी मख्या और अस्थायी 
संख्या वह होगी जो समय -समय पर , सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 


____ 5. सेवा में किसी यव को सम्मिलित करमा : - सशस्त्र बल मुख्यालय और ग्रन्तर सेवा संगठनों 
में का कोई पद सर्वागत किया जा सकेगा यदि ऐसे पद से सम्बसु कृत्य ऐसे हैं , जो , मरकार की राय में , 
ऐसे पद के धारक स सारतः वही अर्हताए, प्रशिक्षण और अनभव रखने की अपेक्षा करते है जो सेवा में 
कर्तव्य पंदों के धारकों के लिए आवश्यक हैं । 


___ 6. सेवा से कर्तव्य पद का अपवर्जन : - -- किसी श्रेणी में का कोई कर्तव्य पद सरकार द्वारा 
सेवा से अपवजित घोषित किया जा सकेगा, यदि ऐसा पद, तत्समय के लिए, विशेष या तकनीकी प्रर्हताएं 
या अनुभव रखने वाले व्यक्ति की नियुक्ति द्वारा भरे जाने के लिएअपेक्षित है और वह पद सेवा से तब 
तक अपवजित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा प्रवृत रहती है । 


7 . कर्तव्य पद का श्रेणी प्राफिसर द्वारा धारण किया जाना : -- हर कर्तव्य पद , जब तक 
नियम 6 के अधीन सेवा से भपजित घोषित न कर दिया गया हो या किसी कारण से मास्थगित न 
रखा गया हो समुचित श्रेणी के आफिमर द्वारा धारण किया जाएगा । 


8. सेवा में प्रतिष्ठायी नियुक्तियां : --- सेवा में सब प्रतिष्ठायी नियुक्तियाँ सेवा की समुचित 
श्रेणी में की जाएंगी और उस श्रेणी में किसी विनिर्दिष्ट कर्तव्य -पद पर नहीं की जाएंगी । 


9. प्रारम्भिक गठन : - - ( 1 ) सेवा में सब स्थायी और अस्थायी कर्तव्य - पदों पर नियुक्तियाँ 
उसके प्रारम्भिक गठन पर विभागीय अभ्यार्थियों में से की जाएंगी । इस प्रयोजन के लिए निम्नलिखित 
"विभागीय अभ्याथि समझे जाएंगे : ---- .. 


( क ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संग 
ठनों में सिविलयन स्टाफ आफिसर श्रेणो 1, उप सहायक निदेशक , सिविलपन स्टाफ आफिसर, श्रेणी । 

आफिसर पर्यवेक्षक, अधीक्षक और सहायक के पदों को , समचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार 
किए गए पैनल के अनुसार नियमित आधार पर पदों पर नियुक्ति किए जाकर , धारण करते हैं और 


( ख ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , खण्ड ( क ) में वर्णित पदों में से किसी 
को स्थायी या अस्थायी हैसियत में धारण करते हैं , जहां कही भी वे उस तारीख को नियोजित हों , 


( 2 ) सेवा की हर एक श्रेणी के गठन के प्रयोजन के लिए , निम्नलिखित साधारण सिद्धातों 
का पालन किया जाएगा , अर्थात : - -- 


( क ) सोनियर सिविलयन स्टाफ आफिसर , सिविलियन स्टाफ प्राफिसर और अधीक्षक की 
श्रणियों के कर्तव्य -पद प्रवरण- पद और सहायकों के श्रणी के कर्तव्य पद अप्रवरण पद माने जाएगे ; 
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( स ) सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा सगठनों की विद्यमान श्रेणियों जो नीचे सारणी 
के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित हैं उस सेवा की श्रणी क समतुल्य मानी जाएंगी जो उसके स्तम्भ ( 2 ) में की 
तत्संवादी प्रविष्टि में वर्णित हैं , अर्थात् : - -- 


सारणी 


सशस्त्र बल मुख्यालय मोर मन्तर सेवा संगठनों में 

सेवा की श्रेणी 
विद्यमाम श्रेणी 
( 1 ) सिविलियन स्टाफ भाफिसर श्रेणी --- 1 सीनियर सिविलयन स्टाफ , आफिसर 
( । ) उप सहायक निदेशक . 
( 1 ) सिविलयन स्टाफ माफिसर श्रेणी ।। 

सिविलियन स्टाफ माफिसर 
( iv ) माफिसर पर्यवेक्षक 
( v ) अधीक्षक 

अधीक्षक 
( vi ) सहम्मक 

सहायक 
( 3 ) ( क ) सेवा की सीनियर सिविलियन स्टाफ माफिसर , सिविलियन स्टाफ माफिसर 

और अधीक्षक की श्रेणियों के स्थायी पद समान विद्यमान श्रेणियों में नियुक्तियां 
धारण करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा भरे जायेंगे , जो ज्येष्ठता का सम्यक 
ध्यान रखते हुए , गुणागुण के प्राधार पर , समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा , ऐसी नियुक्तियों के लिए अनुवीक्षित किए जा 

सकेंगे । 
( ख ) सेवा की सहायक की श्रेणी के स्थायी पद पर समान विद्यमान श्रेणी में नियुक्तिय । 

धारण करने वाले ऐसे विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , अपनी क्येष्ठता के क्रम से भरे 
जायेंगजो समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा ऐसी नियुक्तियों के लिये योग्य 
निर्धारित किये जाये । 


4. ( क ) ( 1 ) सेवा की सीनियर सिविलियन स्टाफ माफिसर , सिविलियन स्टाफ माफिसर 

और अधीक्षक की श्रेणियों के अस्थायी पद समान विद्यमान श्रेणियों में नियुक्तियां 
धारण करने वाले विभागीय अभ्यथियों की नियुक्ति द्वारा भरे जायेगे , जो ज्येष्ठता 
का सम्यक ध्यान रखते हए गुणागुण के प्राधार पर समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति 
विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा, ऐसी नियुक्तियों के लिये अनुवीक्षित किए जा 
सकेंगे । 
यदि ऊपर की श्रेणियों में से किसी में कोई अस्थायी पद तत्पश्चात् बिना भरे रह जाये 
तो वे समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय समिति की सिफारिश पर , 
निम्नतर श्रेणियों में नियुक्तियां धारण करने वाले व्यक्तियों की विभागीय प्रोन्नति 

द्वारा भरे जायेंगे । 
( ख ) ( 1 ) सेवा की सहायक की श्रेणी में अस्थायी पद समान विद्यमान श्रेणी में नियुक्तियां 

धारण करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों की उन की ज्येष्ठता के क्रम में नियुक्ति द्वारा. 
भरे जायेंगे , जो कि समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा ऐसी नियुक्तियों के लिये 
योग्य निर्धारित किये जायें । 
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(ii ) यदि कोई अस्थायी पद तत्पश्चात् बिना भरे रह जाएं तो वे सशस्त्र बल मुख्यालय 

लिपिकीय सेवा की उच्च वर्ग श्रेणी से ज्येष्ठता के क्रम में अयोग्य के प्रतिक्षेपण 
के अध्यधीन , विभागीय प्रोन्नति द्वारा , समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति की 

सिफारिश पर भरे जायेंगे । 
5 . ( क ) विभागीय अभ्यर्थी को , समुकित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय प्रोन्नति 

समिति द्वारा किसी श्रेणी में नियुक्ति के लिए उपयुक्त घोषित किये जाते हैं , किन्तु 
उस श्रेणी में पर्याप्त संख्या में रिक्तियां उपलभ्य न होने से वहां नियुक्त नहीं किए 

जाते हैं , अगली निम्न श्रेणी में प्रामेलित कर दिये जायेंगे । 
( ख ) ऐसे प्राफिसर प्रवरण सूची के अन्तर्गत बने रहेंगे और सूची में अपने को समनुदिष्ट 

ज्येष्ठता प्रतिधारित करेंगे । 
( ग ) प्राफिसर जो समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 

उस श्रेणी में दीर्घकालिक नियक्ति के लिए तत्पश्चात उपयक्त निर्धारित किये जाते 
हैं , श्रेणी में तब तक नियुक्त नहीं किए जायेंगे जब तक कि वे आफिसर, जो श्रेणी में 
नियुक्ति के लिये पहले उपयुक्त निर्धारित किए गए थे, किन्तु रिक्तियों के प्रभाव 
के कारण निम्न श्रेणी में आमेलित किए गए थे, उस श्रेणी में नियुक्त नहीं कर दिए 

जाते : 
परन्तु यह तब जब कि उस श्रेणी के लिए प्रवरण सूची के वार्षिक पुनर्विलोकन पर ऐसे 

प्राफिसर, प्रवरण सूची में अपने समावेश के समय से , अपने अभिलेख या आचरण 
में या दोनों में खराबी के कारण अपेक्षित मानक से नीचे गिरेहए नहीं पाए जाते । 
क ) विभागीय अभ्यर्थी, जो नियत दिन से अव्यवहित पूर्व किसी श्रेणी में प्रतिष्ठायी 
नियुक्तियां धारण करते हैं किन्तु समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा की समान श्रेणी में प्रतिष्ठायी नियुक्ति के लिये उपयुक्त 
निर्धारित नहीं किए जाते हैं , विद्यमान श्रेणी में , अपनी प्रतिष्ठायी नियुक्ति नियत 

दिन की अोर से धारण करते रहेंगे । 
( ख ) ऐसे प्राफिसर सेवा की समान श्रेणी में अस्थायी पद पर स्थानापन्न हैसियत में नियुक्ति 

के लिए अनुरक्षण प्रक्रम पर विचारित किए जाने के लिए पात्र होंगे और वे उस श्रेणी 
में नियुक्ति पर अपनी ज्येष्ठता की गणना ऐसी नियक्ति के लिए अपने प्रवरण के 

क्रमानुसार करेंगे । 
7 ( क ) विभागीय अभ्यर्थी जो सहायक की श्रेणी से भिन्न विद्यमान श्रेणियों में अस्थायी 

नियुक्तियां धारण कर रहे हैं किन्तु समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय 
प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा की समान श्रेणी में नियुक्ति के लिये उपयुक्त निर्धारित 
नहीं किए जाते हैं सेवा की अगली निम्न श्रेणी में आमेलन के लिए निर्धारित किये 

जाएंगे : 
परन्तु यह कि एसा विभागीय अभ्यर्थी जिस ने नियत दिन से अव्यवहित पूर्व विद्यमान 

श्रणी में तीन वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा पूरी कर ली है नियत दिन को 
और से उस श्रेणी में अस्थायी नियुक्ति धारण करता रहेगा और सेवा की समान श्रेणी 
में अस्थायी पद पर नियुक्ति के लिए , अनुरक्षण प्रक्रम पर, विचारित किए जाने के 
लिए पात्र होगा जब तक कि वह ऐसे नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
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( ख ) विभागीय अभ्यर्थी जो सहायक की विद्यमान श्रेणी में अस्थायी नियुक्तियां धारण 

करते हैं किन्तु समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा की सहायक की श्रेणी में 
नियुक्ति के लिये उपयुक्तनिर्धारित नहीं किए जाते हैं , सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय 

सेवा की उच्च वर्ग श्रेणी में आमेलित किए जाएंगे : 
परन्तु यह कि ऐसा विभागीय अभ्यर्थी जिस ने नियत दिन से अव्यवहित पूर्व अस्थायी सहायक 

के रूप में तीन वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा पूरी कर ली है, नियत दिन की ओर 
से विद्यमान अस्थायी नियुक्ति धारण करता रहेगा और सेवा मे सहायक के अस्थायी 
पद पर नियुक्ति के लिए, अनुरक्षण प्रक्रम पर , विचारित किए जाने के लिए पात्र होगा 

जब तक कि वह वैसे नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
( 8 ) ( क ) सीनियर सिविलियन स्टाफ आफिसर और सिविलियन स्टाफ आफिसर की 

श्रेणियों में नियुक्ति की दशा में , प्रवरण बोर्ड में प्रायोग का अध्यक्ष या सदस्य पीठासीन 

होगा । 
( ख ) प्रवरण बोर्ड की सिफारिशें , अनुमोदन के लिए प्रायोग को निर्देशित की जायेंगी । 
( ग ) सिफारिशें, प्रायोग द्वारा प्रस्थापित परिवर्तनों को , यदि कोई हों , ध्यान में रख कर 

सरकार द्वारा अन्तिम रूप से अनुमोदित की जाएंगी । 
( 9 ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में प्रारम्भिक नियुक्तियां उस क्रम से की जायेंगी जिस में 

कि उन के नाम समुचित प्रवरण बोर्ड या यथास्थिति विभागीय प्रोन्नति समिति की 
यथा सरकार द्वारा अन्तिम रूप से अनुमोदित सिफारिशों में व्यवस्थित किए गए 


( 10 ) आफिसर जो नियत दिन से पूर्व अपनी विद्यमान श्रेणियों में परिवीक्षा पर रखे गए 

थे , किन्तु जिन्होंने नियत दिन को परिवीक्षा की कालावधि पूरी नहीं की थी तब तक 
परिवीक्षा पर बने रहेंगे जब तक कि वे सेवा की समान श्रेणी में परिवीक्षा की शेष 
कालावधि पूरी नहीं कर लेते । 


( 11 ) सेवा का प्रारम्भिक संघटन नियत दिन से प्रभावी होगा । 


10. भावी अनुरक्षण : ---( 1 ) भविष्य में सेवा तीसरी अनुसूची में उपशित रूप में अनुरक्षित 
रखी जाएगी । 


( 2 ) छः मास से अनधिक की अल्पकालिक रिक्तियों में स्थानापन्न प्रोन्नतियो एसे पात्र व्यक्तियों 
की प्रोन्नति द्वारा की जा सकेंगी जिन्हो ने उस श्रेणी में ( समान विद्यमान श्रेणी में सेवा सहित ) जिस से 
प्रोमति की जानी है तीन वर्ष से अन्यून अनुमोदित सेवा की है । 


11. प्रतियोगिता परिक्षामों के लिए और प्रवरण श्रेणियों में प्रोन्नति के लिए विनियम : 
( 1 ) तीसरी अनुसूची में निर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षाओं के लिए प्रक्रिया वैसी होगी 
जैसी कि प्रायोग से परामर्श कर के सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा अवधारित हो । 


( 2 ) सीनियर सिविलियन स्टाफ आफिसर , सिविलियन स्टाफ भाफिसर और अधीक्षक 
की श्रेणियों में प्रोपति के लिए प्रवरण करने के लिए प्रक्रिया वैसी होगी जैसी कि प्रायोग से परामर्श 
कर के सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा अवधारित हो । 
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12. प्रतिष्ठामी रिक्सियों पर अस्थायी नियुक्तिमा करने की शक्ति : - - कोई प्रतिष्ठायी रिक्त 
सुसमत श्रेणी में प्रस्थायी रिक्तियो पर नियुक्तियां शासित करने वाले उपबन्धो के अनुसार अस्थायी 
रूप से तब तक के लिए भरी जा सकेगी जब तक वह प्रतिष्ठायी नियुक्तिया शासित करने वाले 
उपबन्धों के अनुसार नही भर दी जाती । 


13. परिवीक्षा : - - ( 1 ) सीधे भर्तीकिया गया हर व्यक्ति प्रारम्भ मे परिवीक्षा पर नियुक्त 
किया जाएगा , परिवीक्षा की कालावधि नियक्ति की तारीख से दो वर्ष होगी । 


( 2 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति से भिन्न हर व्यक्ति , श्रेणी में पहली बार नियुक्त किए जाने 
पर , ऐसी नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष की कालावधि के लिए परिवीक्षा पर होगा । 


( 3 ) उप -नियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि , यदि नियोक्ता 
प्राधिकारी ठीक समसे, किसी दशा में बढ़ाई जा सकेगी या कम की जा सकेगी, किन्तु परिवीक्षा के विस्तार 
की कुल कालावधि , सिवाय जहा वह प्राफिसर के विरुख लम्बित किन्हीं विभागीय या विधिक कार्य 
वाहियो के कारण आवश्यक हो , एक वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 4 ) परिवीक्षा के दौरान , सेवा के किसी सदस्य से ऐसा प्रशिक्षण लेने और ऐसी परीक्षाएं 
पाम करने की अपेक्षा की जा सकेगी जैसी सरकार समय - समय पर विहित करे । 


___ 14. परिवीक्षाधीनों की पुष्टि - जब किसी श्रेणी में नियुक्त परिवीक्षाधीन ने विहित 
परीक्षाएं पास कर ली है औरनियोक्ता प्राधिकारी को समाधानप्रद रूप में अपनी परिवीक्षा पूरी करली 
है , तो वह उस श्रेणी मे पुष्टि के लिए पात्र होगा । जब तक कोई परिवीक्षाधीन इस नियम के 
अधीन पुष्ट नही कर दिया जाता या नियम 15 के अधीन उन्मोचित या प्रतिवर्तित नहीं कर दिया जाता , 
तब तक वह परिवीक्षाधीन की प्रास्थिति मे रहेगा । 


15 परिवीक्षाधोनों का उम्मोचन या प्रतिवर्तन -- ( 1 ) कोई परिवीक्षाधीन , जो सरकार 
या किमी राज्य मरकार के अधीन किसी पद पर कोई धारणाधिकार नही रखता है , सूचना के 
बिना किसी भी समय सेवा से उन्मोचित किए जाने के दायित्वाधान होगा , यदि - - 


( i ) परिवीक्षा के दौरान उपके कार्य करने के या आचरण के आधार पर यह सेवा मे 

प्रागे प्रतिधारण के अयोग्य समझा जाता है ; या 


( ii ) उसकी राष्ट्रीयता प्राय स्वास्थ्य या पूर्व वृत्त से संबधित किसो जानकारी की प्राप्ति 

पर नियोक्ता प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि यह सेवा का सदस्य होने के 
लिए अपात्र है या भन्यथा अयोग्य हैं । 


( 2 ) कोई परिवीक्षाधीन जो सरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर 
धाग्गाधिकार रखता है , उप -नियम ( 1 ) मे विनिर्दिष्ट परिस्थितियो में से किसी में भी किसी भी 
समय ऐसे पद पर प्रतिबर्तित किया जा सकेगा । 


( 3 ) कोई परिवीक्षाधीन , जो नियम 13 के उप -नियम ( 1 ) मे विहित परिवीक्षा की 
कालावधि की समाप्ति पर या उस नियम के उप-नियम ( 3 ) के अधीन परिवीक्षा की विस्तारित कालावधि 
की , यदि कोई हो , समाप्ति पर, पुष्टि के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता, उप -नियम ( 1 ) या उप 
नयम ( 2 ) के अनुसार यथास्थिति उन्मोचित या प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । 
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( 4 ) किसी श्रेणी में परिवीक्षा पर सेवा का सदस्य , जो नियम 13 के उप -नियम ( 2 ) में 
विहित परिवीक्षा की कालावधि की या उस नियम के उप -नियम ( 3 ) के अधीन विस्तारित कालावधि 
की , यदि कोई हो , समाप्ति पर या उसके दौरान उस श्रणी में बने रहने के लिए उपयुक्त नही समझा 
जाता है. अगली नीचे की श्रेणी में को प्रतिवर्तित किया जाएगा । 


___ 16. ज्येष्ठता : -- ( 1 ) नियम 9 के अधीन किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सारे 
स्थायी आफिसर नियत दिन के पश्चात किसी तारीख से उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियक्त किए 
गए सारे व्यक्तियों से रैक मे ज्येष्ठ होगें और उस नियम के अधीन किसी श्रेणी के प्रारिम्भक गठन में 
सैम्मिलित सारे अस्थायी प्रॉफिपर नियतं दिन के पश्चात् किसी तारीख से उस श्रेणी में नियुक्त किए 
गए सारे अस्थायी प्रॉफिपरों से रैक मैं ज्येष्ठ होगे । 


( 2 ) किसी श्रेणी के आरम्भिक गठन में सम्मिलित स्थायी आफिसरों की आपस मे ज्येष्ठता 
उम क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे वैसे नियुक्त किए जाते हैं । 


( 3 ) किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में मम्मिलित अस्थायी आफिसरो की आपस में ज्येष्ठता 
उम क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे वैसे नियुक्त किए जाते हैं । 


( 4 ) उप-नियम ( 7 ) मे या उपबन्धित के सिवाय यह है कि नियत दिन के पश्चात् किसी 
श्रेणी मैं नियम किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठना निम्नलिखित ढंग से प्रवधारित की जाएंगी , अर्थात : 


ti ) स्थायी प्रापिर. - - नियत दिन के पश्चात् किसी श्रेणी में अंभिस्थायी रूप से नियुक्त 

किए गए माफिपरों की आपस में ज्येष्ठना उस क्रम से विनियमित की जाएगी , 
जिसमै वे वैसें नियुक्त किए जाते हैं । 


( ii ) अस्थायी प्राफिसर. --- नियत दिन के पश्चात् किसी श्रेणी में नियुक्त किए गए 

अस्थायी आफिपरों को आपस में ज्येष्ठ ना एसी प्रोन्नति के लिए उनके प्रवरण के 
क्रम से विनियमित की जाएगी । 


15 ) सीधे भर्ती किए गए व्यक्तियो को आपस में रैक गुणागुण के उस क्रम से दी जाएगी , 
जिसमें वे उस प्रतियोगिता परीक्षा में रखे जाते हैं , जिसके परिणामस्वरूप वे भर्ती किए जाते है, पूर्वतर 
परीक्षा में भर्ती किए गए व्यक्तियों को पश्चात् की परीक्षा में भर्तीकिए गए व्यक्तियों से ज्येष्ठ रैक दी 
जाएगी । पुष्टि पर , उन की आपस में ज्येष्ठना उस क्रम से विनियमित की जाएगी, जिसमें वे वैसे पुष्ट 
किए जाते हैं । 


( 6 ) किसी श्रेणी मे सीधे भर्तीकिए गए व्यक्तियों और उस श्रेणी में विभागीय प्रोन्नति द्वारा 
नियक्त किए गए व्यक्तियों की सापेक्ष ज्येष्ठता तीसरी अनुसूची में इस निमित्त बनाए गए उप . न्धी 
के अनुसार विनियमित की जाएगी । 


( 7 ) किसी श्रणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त किए गए सारे माफिसर उस श्रेणी में 
अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्तियां धारण करने वालों से ज्येष्ठ रैक के होगें । 
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17. बेतन -सेवा की विभिन्न श्रेणियों से संलग्न वेतनमान निम्नलिखित होगें, अर्थात् 
क्षेणी 

बेतनमान 


सीनियर सिविलियन स्टाफ आफिसर रु० 1100 - 50 -1400 
सिविलियन स्टोफ आफिसर 

रु० 740 - 30 - 800 - 50 -- 1150 
अधीक्षक 

रु० 350 - 25 - 500 - 30 - 590 द० रो० - 30 

800 
सहायक 

रु0 210 - 10 - 270 - 15 - 300 - द० रो० - 15 

___ 450 - ६० रो० - 20 - 530 । 
( टिप्पण -- - अधीक्षक की श्रेणी को प्रोन्नत किए गए महायक की श्रेणो के आफिसर को अधीक्षक 

को श्रगो के लिए वेतनमान में 400 रु० का न्यूनतम प्रारम्भिक वेतन अनुज्ञात 

किया जाएगा । ) 
18. वेतन का विनियमन : - ( 1 ) विभिन्न श्रणियों के आफिसरों के वेतन और वेतन वृद्धियां 
सिविल सेवा विनियमों या वतन से संबधित अन्य तत्समय प्रवन नियमों के अनुसार विनियमित की 
जाएगी । 

परन्तु सहायक की श्रेणी में सोधे भर्ती किया गया व्यक्ति , जो उस श्रेणी में अपनी नियुक्ति 
की तारीख से दो वर्षी की कालावधि के अन्दर आयोग द्वारा ली गई टाइपराइटिंग परीक्षा इस प्रयोजन 
के लिए विहित न्यूनतम गति पर पाम नहीं कर लेता उस श्रेणी में आगे कोई वेतनवृद्धि पाने का हकदार 
उस दशा के मिवाय जिसमें कि वह किसी विशेष या साधारण आदेश द्वारा छूट प्राप्त है तब तक नहीं 
होगी जब तक कि वह ऐसी परीक्षा पास नहीं कर लेता , और उसके परीक्षा पास करने या परीक्षा से छुट 
प्राप्त हो जाने पर , उसका पतन पुनः एसे नियत किया जाएगा माना उसकी वेतनवृद्धियां इस परन्तुक 
के अधीन रोकी नही गई थी , किन्तु उस कालावधि के लिए जसिमें वतनवृद्धियां रोकी गई थी , वेतन 
का कोई बकाया अनुशात नही किया जाएगा । 


( 2 ) किसी श्रेणी में परिवीक्षाधीन का वेतन , नियोक्ता प्राधिकारी को समाधानप्रद रूप 
में परिवीक्षा का हर एक वर्ष उसके पूरा करने पर और विहित कालावधि परीक्षाएं पास करने पर 
काल -बेतन - मान में एक प्रक्रम स बढाया जा सकेगा । 

( 3) इस नियम में अन्तविष्ट कोई बात 1931 से पूर्व के प्रवष्टानों के नियत दिन से 
अव्यवहित पूर्व विद्यमान नियमों के अधीन अधिकारों को प्रतिकूलत : प्रभावित करन वाली या उस 
प्रवर्ग के किसी आफिसर को जो सेवा में किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त हो और उच्चतर 
श्रेणी में नियुक्ति के लिए पात्र हो उच्चतर श्रेणी में होने वाली रिक्ति में स्थानापन्न होने से और ऐसे 
स्थानापन्न होत है, ए उच्चतर श्रेणी से संलग्न वेतन लेने से निर्हकित करने वाली नहीं समझी जाएगी । 

___ 19. पति नियुक्ति :----सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा के आफिसरों से केन्द्रीय 
सचिवालय में उप सचिव और अवर सचिव के पदों पर या सरकारी उपक्रमों में अन्य समान पदों पर 
प्रतिनियुक्ति पर सेवा करने की अपेक्षा की जा सकेगी । 

20. विनियम : -- सरकार इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन के लिए , उन सारे 
मामलों के लिए उपबन्ध करने के लिए, जिनके लिए उपबन्ध प्रावश्यक या समीचीन है , ऐसे विनियम 
बना सकेगी जो इन नियमों से प्रसंगत न हों । 
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21. अवशिष्ट मामले : - उन मामलों के बारे में , जो इन नियमों के या तदधीन बनाए या 
जारी किए गए विनियमों अथवा प्रादेशों के या विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्ट तया नहीं पाते 
हैं , सेवा के सदस्य साधारणतया केन्द्रीय सिविल सेवाओं को लाग नियमों, विनियमों और आदेशों के 
शासित होंगें । 

22. शथिल करने की शक्ति : -- जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है वहां वह लेखन द्वारा अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के लिए और आयोग 
से परामर्श करके , आदेश द्वारा व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उप 
बन्धों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 


23. निबंधन - यदि इन नियमों के या तवधीन बनाए गए विनियमों के निर्वचन से 
संबंधित कोई प्रश्न उठता है, तो वह विनिश्चय के लिए सरकार को निर्देशित किया जाएगा । 

24. मियमों का अध्यारोही प्रभाव:-- - नियत दिन से अव्यवहित पूर्व प्रवृत्त कोई नियम या 
आदेश उस विस्तार तक लागू नहीं होंगे, जहां तक कि वे इन नियमों से असंगत या इनके विरुख हैं । 


पहली अनुसूची 


उन मुख्यालयो और अन्नर सेवा संगठनों के नाम जिनको सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा 

नियम 1968 लागू होगें । 

[नियम 2( ण ) देखिए] 
( क ) मुख्यालय 
1 . सेना मुख्यालय 
2 नौसेना मुख्यालय 
3 . वायुसेना मुख्यालय 
( ख ) रक्षा मंत्रालय के अन्तर सेवा संगठन 
1 . सशस्त्र बल फिल्म और फोटो डिवीजन 
2. सेना खेल -कूद नियंत्रण बोर्ड 
3. केन्द्रीय मानीटर सगठन 
4. रक्षा गवेषणा और विकास संगठन 
5 रक्षा सेवा संपर्क सेल 
6 . सैनिक भूमि और छावनी निदेशालय 
7. योजना और समन्वय निदेशालय 
8. जन सम्पर्क निदेशालय जिसके अन्तर्गत " सैनिक समाचार आता है 
9. मानकीकरण निदेशालय 
10. तकनीकी विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु ) 
11. महा निदेशालय , सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा 
12. निरीक्षण महानिदेशालय 
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13 महानिदेशालय , राष्ट्रीय केर्डेट कोर 
14. पुनःस्थापन महानिर्देशालय 
15. व्ययन सम्पर्क सेल 
16. ऐतिहासिक अनुभाग 
17 भारतीय सैनिकों नाविकों और वायुसैनिको का बोर्ड 
18. संयुक्त बोजलेख ब्यूरो 
19. रक्षा मन्त्रालय वितरण अनुभाग 
20. रक्षा मन्त्रालय पुस्तकालय 

मख्य प्रशासनिक आफिसर का कार्यालय 
22. विदेशी भाषा स्कूल 
23 सुरक्षा कार्यालय 
24. सेवा खेल - कूद नियंत्रण बोर्ड 


दूसरी अनुसूची 
सशस्त्र बल मुख्यालय सिविल सेवा की विभिन्न श्रेणियो की प्राधिकृत स्थायी सम्या 

(नियम 4 देखिए ) 


श्रेणी 


प्राधिकृत स्थायी संख्या 


13 


194 


( i) सीनियर सिविलियन स्टाफ आफिसर 
(ii ) सिविलियन स्टाफ प्राफिसर 
( iii ) अधीक्षक 
( iv ) सहायक 


506 
1066 (जिनके अन्तर्गत 
97 छुट्टी रिजर्व 

पद पाते है । ) 


तीसरी अनुसभी 


tc.41 


सेवाप्रोके भावी प्ररक्षण के लिए नियम ( नियम. 10 देखिए ) 


। 


श्रेणी और वर्गीकरण 


वेतनमामा 


भर्ती 


पात्रता शर्त 


परिवीक्षा 


THEGAZETTEOFINDIA 


सीनियर सिविलियन स्टाफ 
माफिसर ( वग I ) 


रु . 1100 - 50- 1400 प्रतिष्ठायी रिक्तियां 

श्रेणी मे प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर प्रतिष्ठायी 
नियुक्तिया श्रेणी के उन अस्थायीं आफिसरों 
की ज्येष्ठता के क्रम में जिन्होंने कि परिवीक्षा 
की कालावधि समाधानप्रद रूप से पूरी कर 
ली है , अयोग्य के प्रतिक्षेपण के अध्यधीन, की 
जाएगी । 
अस्थायी रिक्तियां 
प्रवरम के आधार पर सिविलियन स्टाफ आर्फि - सिविलियन स्टाफ अफिसर के रूप 2 वर्ष 
सरों में से प्रोन्नतिद्वारा । 

में और/ या सिविलियन स्टाफ 
आफिसर श्रेणी 2 और आफिसर 
पर्यवेक्षक की विद्यमान श्रेणियों मे 
न्यूनतम पांच वर्ष की लगातार 
अनुमोदित सेवा । 


JULY6,1968/ASADHA18,1890 
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3 


सिविलियन स्टाफ आफिसर रु० 740 - 30 - 800 - प्रतिष्ठायी रिक्तियां 
( वर्ग I ) 

50 - 1150 

श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर प्रतिष्ठायी 
नियुक्तियां , श्रेणी के उन अस्थायी आफिसरों 
की ज्येष्ठता के क्रम में , जिन्होंमें कि 
परिवीक्षा की कालावधि समाधानप्रद 
रूप से पूरी कर ली है , अयोग्य के प्रतिक्षेपण 

के अध्यधीन , की जाएंगी । 
अस्थायी रिक्तियां 

प्रवरण के आधार पर अधीक्षकों में से अधीक्षक ( राजपत्रित और / या अराज- 2 वर्ष 
प्रोन्नति द्वारा परन्तु यदि अधिक्षकों की श्रेणी पत्रित ) के रूप में और 1 जुलाई 
के किसी व्यक्ति के बारे में सिविलियन स्टाफ ___ 1959 के पूर्व सहायक भारसाधक 
आफिसर की श्रेणी में प्रोन्नति का विचार की पहिले की श्रेणी में न्यूनतम 10 
किया जाता है तो उस श्रेणी में उस से वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा । 
ज्येष्ठ सब व्यक्तियों के बारे में भी ऐसे विचार 
किया जाएगा भले ही उन्होंने उस श्रेणी में 
दस वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा 

न की हो । 
अधीक्षक ( वर्गII - राजपत्रि ) रु० 350- 25 - 500 - प्रतिष्ठायी रिक्तियां 

30 - 590 - द० रो० 
30 - 800 । ( क ) श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर 75 
सहायक की श्रेणी के प्रतिशत प्रतिष्ठायी नियुक्तियां , श्रेणी के 
आफिसर को जो अधी- उन अस्थायी आफिसरों की ज्येष्ठता के क्रम 
क्षक के रूप म प्रोन्नत से , जिन्होंने कि परिवीक्षा की . कालावधि 
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2 वर्ष 


किया जाता है इस समाधानप्रद रूप से पूरी कर ली है, अयोग्य के 
मान में 400 / ३० प्रतिक्षेपण के अध्यधीन, की जाएगी । 
का न्यूनतम प्रार 
म्भिक वेतन अनुज्ञात ( ख ) प्रतिष्ठायी रिक्तियों में से 25 प्रतिशत 
होगा । 

केन्द्रीय सेवा वर्ग 1/ वर्ग 2 में भर्ती के लिए 
आयोग द्वारा की गई सम्मिलित प्रतियोग्यता 
परीक्षा के आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी 
जाएंगी । ऐसे भर्ती किए गए अधीक्षक 
नियम 14 में उपर्दाशत ढंग से पुष्ट किए जाएंगे । 
आफिसरों के उपयुक्त प्रवर्गों की सापेक्ष 
ज्येष्ठता विभागीय और सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के बीच रिक्तियों के चक्रानक्रम के 
अनुसार अवधारित की जाएगी, जो 
प्रोन्नतों और सीधी भर्ती के लिए 
मारक्षित रिक्तियों के कोटा पर आधारित 
होगा । 
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टिप्परख - - ( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आरक्षित 
कोटे में अनुसूचित जातियों और जनजातियों 
और नियुक्त आपात्- आयुक्त और लघु - सेवा 
नियमित - आयुक्त- आफिसरों के लिए रिक्तियों 
का आरक्षण, समय - समय पर सरकार द्वारा 
निकाले गए नियमों और आदेशों के अनुसार 
होगा । 


299 


300 


( 2 ) ( ख ) में की प्रतिष्ठायी रिक्तियां सहायकों 

और सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक 
सेवा की आशुलिपिक श्रणी 1 में से प्रोन्नति 
द्वारा, प्रवरण के आधार पर, अस्थायी रुप से 
भरी जा सकेंगी । ऐसी प्रोन्नतियां तब 
पर्यवसित कर दी जाएंगी जब प्रतिष्ठायी 
रिक्तियां भरने के लिए आयोग के मान 
मिशिली उपलम्य हो जाएं । 
अस्थाई रिक्ति 
अधीक्षक की श्रेणी में अस्थायी रिक्तियां सहायकों सहायक के रूप में या समान विद्यमान 2 वर्ष 

में से अस्थायी प्रोन्नति द्वारा प्रवरण के आधार श्रेणी में न्यनतम 5 वर्ष की लगातार 
पर इस शर्त के अध्यधीन भरी जाएंगी कि हर अनुमोदित सेवा । 
पच्चीसवीं अस्थायी रिक्ति उसी आधार पर प्राशुलिपिक के रूप में न्यूनतम 5 2 वर्ष 
सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा की वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा 

आशुलिपिक श्रेणी 1 में से भरी जाएगी : जिसमें से कम से कम अन्तिम दो 
परन्तु यदि सहायकों की श्रेणी के किसी व्यक्ति वर्ष सशस्त्र बल मुख्यालय आशु 

के बारे में अधीक्षक की श्रेणी में प्रोन्नति का लिपिक सेवा की आशुलिपिक श्रणी 
विचार किया जाता है तो उस श्रणी में उस से 1 की श्रेणी में होगी । 
ज्येष्ठ सब व्यक्तियों के बारे में भी ऐसे ही 
विचार किया जाएगा भले ही उन्होंने इस श्रेणी 
में 5 वर्ष की लगातार अनमोदित सेवा न 
की हो । 
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सहायक ( वर्ग II अराजपत्रित ) रु . 210 - 10 - 270 - प्रतिष्ठमयी रिक्तियां 

15 - 300 - द० रो० - ( क ) सहायक की श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियां 
15 - 450 - द० रो० 

आयोग द्वारा निम्नलिखित ढंग से की गई 
20 - 530 

प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर सीधी 
भर्ती द्वारा भरी जाएंगी : - - 
(i ) रिक्तियों की 20 प्रतिशत पहले वर्ष में ; 
( ii ) रिक्तियों की 20 प्रतिशत दूसरे वर्ष में ; 
( iii ) रिक्तियों की 25 प्रतिशत तीसरे वर्ष में 
( iv ) रिक्तियों की 25 प्रति शत चौथे वर्ष में ; 
( V ) रिक्तियों की 33 1 / 3 प्रतिशत पांचवें वर्ष में ; 
( vi ) रिक्तियों की 50 प्रतिशत छठ वर्ष से 

आगे ; सहायक की श्रेणी में सीधे भर्ती 
किए जाने वाले व्यक्ति नियम 14 में 

उपदर्शित ढंग से पुष्ट किए जाएंगे । 
( ख ) सहायक की श्रेणी में शेष स्थायी रिक्तियों पर 
प्रतिष्ठायी नियुक्तियां श्रेणी के उन अस्थायी 
आफिसरों की ज्येष्ठता के क्रम से , जिन्होंने कि 
परिवीक्षा की कालावधि समाधामप्रद रूप 
से पूरी कर ली है अयोग्य के प्रतिक्षेपण के 
अध्यधीन की जाएगी । 
आफिसरों के उपर्युक्त प्रवर्गों की सापेक्ष ज्येष्ठता 
विभागीय प्रोन्नतों और सीधे भर्ती किए गए 
व्यक्तियों के बीच रिक्तियों के चक्रनुक्रम के 
अनुसार अवधारित की जाएगी जो प्रोन्नतों 

और सीधी भर्ती के लिए आरक्षित रिक्तयों के 
कोटा पर आधारित होगा । 
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टिप्पण ( 1 ) सीधी भर्ती के लिए आरक्षित 

कोटे में , अनुसूचित जातियों और 
जनजातियों और निर्मुक्त आपात 
आयुक्त और लघु -सेवा - नियमित 
आयुक्त आफिसरों के लिए रिक्तियों 
का आरक्षण , समय- समय पर सर 
कार द्वारा निकाले गए नियमों 
और आदेशों के अनुसार होगा । 


- 


- 


- 


2 ( क ) 


में प्रतिष्ठायी रिक्तियां , सशस्त्र 
बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा की 
उच्च वर्ग श्रेणी में से प्रोन्नति द्वारा , 
अयोग्य के प्रतिक्षेपण के अध्यधीन , 
अस्थायी रूप से भरी जा सकगी । 
ऐसी प्रोन्नतियां तब पर्यघसित कर 
दी जाएंगी, जब प्रतिष्ठायी रिक्तियां 
भरने के लिए आयोग के नामनिर्दे 
शित उपलभ्य हो जाए । 
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सहायक की श्रेणी में अस्थायी रिक्तिया , सशस्त्र सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा की 

बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा की उच्च वर्ग उच्च वर्ग श्रेणी में या समान विद्यमान 


(PARTII 


श्रेणीसेज्येष्ठताकेआधारपर,अयोग्यके प्रतिक्षेपणकेअध्यधीन,अस्थायीप्रोन्नतिद्वारा भरीजाएंगी। 


श्रेणीमेंन्यूनतम5वर्षकीलगातार अनुमोदितसेवा। 


SEC. 4] 


[फाइलसं०86802/मु०प्र०प्रा०(वि०प्रो०स०)] 


(अग्रेजीसेअनूदित) 
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( PART H 


सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा नियम , 1968 
का०नि० प्रा० 119 - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदत्स 
शक्तियों का और इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली सारी अन्य शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्यात : 

1 -- पंक्षिप्त मान और प्रारम्भ : - ( 1 ) ये नियम सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय 

सेवा नियम , 1968 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये 1968 की मार्च के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुए समझे आयेंगे । 
2- परिभाषाएं : - इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , - 
( क ) “नियोक्ता प्राधिकारी " से किसी श्रेणी के संबंध में वह प्राधिकारी अभिप्रेत 

है जो उस श्रेणी में नियुक्तियां करने के लिये केन्द्रीय सिविल सेवा ( बी 

करण , नियंत्रण और अपील ) नियम 1965 के अधीन सशक्त है ; 
( ख ) “नियत दिन " से 1968 की मार्च का प्रथम दिन अभिप्रेत है , 

" अनुमोदित सेवा " से किसी श्रणी के सम्बन्ध में उस श्रेणी में वीर्षकालिक 
नियुक्ति के लिये, विहित प्रक्रिया के अनुसार, प्रवरण के पश्चात की गई 
उस श्रणी में सेवा की फालावधि या कालावधियां अभिप्रेत हैं और इसके 
अन्तर्गत कोई एसी कालावधि या कालावधियां भाती है जिन के दौरान 
उस श्रणी में किसी माफिसर ने कर्तव्य पद धारण किया होता यदि 
वह छुट्टी पर न होता या ऐसा पद धारण करने के लिए अन्यथा अनुप 

लभ्य न होता ; 
( घ ) “ प्राधिकृत स्थायी संख्या " से किसी श्रणी के संबंध में उस श्रणी में स्थायी पदों 

की वह संख्या अभिप्रत है जिन पर प्रतिष्ठायी नियुक्सियां की जा सकती 


( छ ) “ प्रायोग " से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है ; 

“ सीधि भर्ती से लिया गया " से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो प्रायोग द्वारा 

प्रायोजित प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर भर्ती किया गया है ; 
( छ ) “कर्तव्य पद " से किसी श्रेणी के सम्बन्ध में उस श्रेणी का स्थायी या 

अस्थायी पद अभिप्रत है ; 
( ज ) “विद्यमान श्रेणी " से नियम 9 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के नीचे 

सारणी के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट और नियत दिन से अव्यवहित पूर्व 

विद्यमान श्रेणी अभिप्रेत है ; 
( अ ) “ सरकार " से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत है ; 
( 6) “ श्रेणी " से नियम 3 में विनिर्दिष्ट श्रेणीयों में से कोई अभिप्रेत है ; 

" वीर्घकालिक नियुक्ति " से अनिश्चित कालावधि के लिये नियुक्ति अभिप्रेत है 
जो छुट्टी पर या विनिर्दिष्ट अस्तित्वावधि की अन्य स्थानिक रिक्ति 
का नियुक्ति के समान मात्र - अस्थायी या तदर्थ नियुक्ति से सुभिन्न 
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( ४ ) "स्थायी माफिसर " से सेवा की किसी श्रेणी के सम्बन्ध में वह व्यक्ति 

अभिप्रेत है जो उस श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्ति पर अभिस्थायी रूप 

से नियुक्त किया गया है ; 
( ड ) “ अनुसूची " से इन नियमों की अनुसूची अभिप्रेत हैं ; 
( ) “ सेवा " से पहली अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट मुख्यालयों और रक्षा 

मंत्रालय के अन्तर सेवा संगठनों में से किसी में उच्च वर्ग श्रेणी और 
निम्न वर्ग श्रेणी के पदों को समाविष्ट करने वाली सशस्त्र बल मुख्यालय 

लिपिकीय सेवा अभिप्रेत है ; 
( ग ) " अस्थायी आफिसर " से किसी श्रेणी के संबंध में वह व्यक्ति अभिप्रेत 

है जो उस श्रेणी में अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्ति को ऐसी नियुक्ति 
के लिये नियमित रूप से अपने अनुमोदित होने के आधार पर धारण 

कर रहा है, 
( 3) - सेवा की संरचना :- - ( 1 ) सेवा में दो श्रेणियां होंगी , अर्थात : 

(i ) उच्च वर्ग श्रेणी , और 
( ii ) निम्म वर्ग श्रेणी । 
( 2 ) वोनों श्रेणियों में पद केन्द्रीय सिविल सेवा, वर्ग iii -लिपिक -वर्गीय 

के रूप में वर्गीकृत अराजपत्रित पद होंगे । 
4 - ( 1 ) सेवा की प्राषित स्थायी संख्या और अस्थायी संख्या 

( क ) नियत दिन को सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी संख्या 
दूसरी अनुसूची में यथा विनिर्विष्ट होगी ; 
परन्तु यदि अतिरिक्त स्थायी पद पर नियत दिन से पूर्व किसी दिन से उपलभ्य 
हो जाते हैं तो सरकार ऐसे पदों को उक्त अनसूची में की स्थायी संख्या में 

सम्मिलित कर लेगी । 
( 4 ) नियत दिन को सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत अस्थायी संख्या 

वह होगी जो सरकार द्वारा अवधीरित की जाए । 
( 2) नियत दिन के पश्चात , सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी संख्या 

और अस्थायी संख्या वह होगी जो समय - समय पर , सरकार द्वारा 

अवधारित की जाए । 
5 - सेवा में किसी पद को सम्मिलित करमा : - सशस्त्र बल मुख्यालय और 

अन्तर सेवा संगठनों में का कोई पद संगित किया जा सकेगा यदि 
ऐसे पद से सम्बद्ध कृत्य ऐसे हैं , जो , सरकार की राय में , ऐसे पद के 
धारक से सारतः वही अर्हताएं , प्रशिक्षण और अनुभव रखने की अपेक्षा 
करते है जो सेवा में कर्तव्य पक्षों के धारकों के लिये आवश्यक 


6 - सेवा से कर्तव्य- पद का अपवर्जन : - किसी श्रेणी में का कोई कर्तव्य पद 

सरकार द्वारा सेवा से अपवर्जित घोषित किया जा सकेगा, यदि 
ऐसा पद , तत्समय के लिये विशेष या तकनीकी अर्हताएं या अनुभव 
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रखने वाले व्यक्ति की नियुक्ति द्वारा भरे जाने के लिए अपेक्षित है 

और वह पद सेवा से तब तक अपवजित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा 
प्रवृत्त रहती है । 


7 - तथ्य पद का श्रेणी अफिपर बारा धारण किया जाना : - हर कर्तव्य 

पद, जब तक नियम 6 के अधीन सेवा से अपवजित घोषित न कर दिया 
गया हो या किसी कारण से प्रास्थगित न रखा गया हो , समुचित श्रेणी के 
के आफिसर द्वारा धारण किया जाएगा । 


8 - सेवा में प्रतिष्ठायी नियुक्तियाँ : - सेवा में सब प्रतिष्ठायी नियक्तियां सेवा की समुचित 

श्रेणी में की जाएंगी और उस श्रेणी में किसी विनिर्दिष्ट कर्तव्य - पद पर नहीं 
की जाएंगी । 


9- प्रारम्भिक गठन : - ( 1 ) सेवा में सब स्थायी और अस्थायी कर्तव्य - पदों 

पर नियुक्तियां उसके प्रारम्भिक गठन पर विभागीय अधियों में से 
की जाएंगी । इस प्रयोजन के लिये निम्नलिखित विभागीय अभ्यर्थी " 
समझे जाएंगे, अर्थात : 


( क ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , सशस्त्र बल मुख्यालय और 

अन्तर सेवा संगठनों के संयुक्त रोस्टर में उच्च वर्ग लिपिक के पदों को , 
समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा तैयार किए गए पैनल के अनुसार 
नियमित प्राधार पर उन पदों पर नियुक्ति किए जाकर, धारण करते 


( ख ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को सशस्त्र बल मुख्यालय और 

और अन्तर सेवा संगठनों के संयुक्त रोस्टर में निम्न वर्ग लिपिक के पदों को , 
उन पर नियमित रूप से नियुक्त किये जाकर, धारण करते हैं , 


और 


व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , खण्ड ( क ) और ( ब ) में 
वर्णित पदों में से किसी को स्थायी या अस्थायी हैसियत में धारण करते 
है, जहां कहीं भी वे उस तारीख को नियोजित हों , 


( 2) सेवा की हर श्रेणी के गठन के प्रयोजन के लिये , निम्नलिखित साधारण 

सिद्धान्तों का अनुपालन किया जायेगा, अर्थात : 


उच्च वर्ग श्रेणी और निम्न वर्ग श्रेगी के कर्तव्य -पद अजवरण पद माने 
जायेंगे । 


( ब ) सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठनों की विद्यमान श्रेगिनां जो 

नीचे सारणी के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित है उस सेवा की श्रेणी की 
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समतुल्य मानी जाएंगी जो उसके स्तम्भ ( 2 ) में की तत्संवादी प्रवि 
ष्टि में वर्णित है , अर्थात : -- - 


सारणी 


सेवा की श्रेणी 


सशस्त्र पल मुख्यालय और अन्तर सेवा 
सेवा संगठनों में विद्यमान श्रेणी 

( i ) उच्च वर्ग लिपिक 
(ii ) निम्न वर्ग लिपिक 


उच्च वर्ग श्रेणी 
निम्न वर्ग श्रेणी 


( 3 ) ( क ) प्रतिष्ठायी हैसियत से उच्च वर्ग लिपिक के पद धारण करने 

वाले व्यक्ति नियत दिन से सेवा को उच्च वर्ग श्रेणी में प्रतिष्ठायी हैसियत से 

नियुक्त किए गए समझे जायेगे । 
( ख ) प्रतिष्ठायी हैसियत से निम्न वर्ग लिपिक के पद धारण करने वाले व्यक्ति 

नियत दिन से सेवा की निम्न वर्ग श्रेगो में प्रतिष्ठायी हैसियत से नियुक्त 

किए गये समझे जायेंगे । 
24) ( क ) ( i ) स्थानापन्न हैसियत से उच्च वर्ग श्रेणी के पद धारण करने 

वाले व्यक्ति नियत दिन से मेवा की उच्च वर्ग श्रेणी में स्थानापन्न 

हैमियत से नियुक्त किए गए समझे जायेंगे । 
परन्तु यह कि , उन व्यक्तियों की नियुक्ति जो नियत दिन को निम्न वर्ग 

श्रेणी में प्रतिष्ठायी हैसियत से पद धारण नहीं करते है उन्हीं शर्तों के अध्यधीन 
होगी जो उनको नियत दिन के पूर्व लागू थीं । 


( ii ) यदि तत्पश्चात् कोई अस्थायी पद रिक्त रह जाते है, तो व , ज्येष्ठता 

के क्रम से समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर 
अयोग्य के प्रतिक्ष पण के अध्यधीन निम्न वर्ग श्रेणी से विभागीय 

प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे । 
( ख ) ( i ) स्थानापन्न हैसियत से निम्न वर्ग लिपिक के पद धारण करने 

बाल व्यक्ति नियत दिन से सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में स्थानापन्न 
हैसियत से नियुक्त किए गए समझे जायेंगे परन्तु उनका सेवा में 
प्रतिधारण उन्ही शर्ती के अध्यधीन होगा जो उनको नियत दिन 
के पूर्व लागू थी । 
( ii ) यदि कोई अस्थायी पद तत्पश्चात रिक्त रह जाते है तो ये 
सीधी भर्ती से संघ लोक सेवा आयोग द्वारा भरे जायेंगे । 


15) आफिसर , जो नियत दिन से पूर्व अपनी विद्यमान श्रेणीयों में परिवीक्षण 

पर रखे गए थे किन्त जिन्होंने नियत दिन को परिवीक्षा की कालावधि 
पूरी नहीं की थी तब तक परिवीक्षा पर बने रहेंगे जब तक कि व सेवा 
की ममान श्रेणी में परिवीक्षा की शष कालावधि पूरी नहीं कर 
लेते । 


308 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY O , 1968 / ASADHA 15 , 1890 


[ PART II 


( 6 ) सेवा का प्रारम्भिक गठन नियत दिन से प्रभावी होगा । 


10 - भावी अनुरक्षण : - ( 1 ) भविष्य में सेधा तीसरी अनुसूची में उपदर्शित 

रूप में अनुरक्षित रखी जायेगो । । 
( 2 ) छह मास से अधिक की अल्पकालिक रिक्तियों में स्थानापन्न 

प्रोन्नतियां ऐसे पात्र व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा की जा सकेंगी जिन्होंने 
उस श्रेणी में ( समान विद्यमान श्रेणी में सेवा सहित ) जिससे प्रोन्नति 

की जानी है तीन वर्ष से अन्यून अनुमोदित सेवा की है । 
( 3 ) यदि आयोग द्वारा प्रायोजित की गई प्रतियोगिता परीक्षाओं के परि 

णामों पर निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्ति के लिये अहित व्यक्तियों 
की पर्याप्त संख्या उपलभ्य नहीं है तो रिक्तियां या तो अनन्तिम रूप 
से या नियमित आधार पर ऐसी रीति से जैसा कि आयोग से परामर्श 
करके सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा विहित हो भरी 
जा सकेंगी । 


11 - प्रयोगता परिक्षात्रों के लिये विनियम : - - तीसरी अनुसूची में 

विनिर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षाओं के लिए प्रक्रिया वैसी होगी 
जसी कि आयोग से परामर्श करके सरकार द्वारा बनाये 

गए विनियमों द्वारा अवधारित हो । 
12- प्रतिष्ठायो रिक्तियों पर प्रस्थयो नियुक्तिया करने की शक्ति : - कोई 

प्रतिष्ठायी रिक्ति ससंगठन श्रेणी में अस्थायी रिक्तियों पर नियुक्तियां 
शासित करन वाले उपबन्धों के अनुसार अस्थायी रूप से तब तक के 
लिये भरी जा सकेगी जब तक वह स्थायी नियुक्तियां शासित करने 

वाले उपबन्धों के अनुसार नहीं भर दी जाती । 
13- परिवीक्षा -- ( 1 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में सीधे भर्ती किया गया 

हर व्यक्ति प्रारम्भ में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा परिवीक्षा 

की कालावधि नियुक्ति की तारीख से दो बर्ष होगी । 
( 2 ) हर व्यक्ति उच्च वर्ग श्रणी में पहली बार नियुक्ति किए जाने पर 

निय क्ति की तारीख से दो वर्ष क कालावधि के लिये परिवीक्षा 

पर होगा । 
( 3 ) उप -नियम ( 1 ) और ( 2 ) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि यदि 

नियोक्ता प्राधिकारी ठीक समझ , किसी दशा में बढ़ाई जा सकेगी या 
कम की जा सकेगी ; किन्तु परिवीक्षा के विस्तार की कुल कालावधि 
सिवाय जहाँ वह ग्राफिसर के विरुम लम्बित किन्हीं विभागीय या 
विधिक कार्यवाहियों के कारण अवश्यक हो , एक वर्ण से अधिक नहीं होगी । 
परिवीक्षा के दौरान सेवा के किसी सदस्य से ऐसा प्रशिक्षण लने और ऐसी परीक्षाएं 
पास करने की अपेक्षा की जा सकेगी जैसी सरकार, समय - समय पर , 
विहित करें । 
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14-- - परिवीक्षाधीन का उन्मोचन या परिवर्तन ... 


( 1 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी मे नियुक्त किया गया कोई माफिपर जो सरकार या किसी 

राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर कोई धारणाधिकार नहीं रखता है, सूचना 
के बिना किसी भी समय सेवा से उन्मोचित किए जाने के दायित्वाधीन होगा ; यदि 
( 1 ) परिबीक्षा के दौरान उसके कार्य करने के पा प्राचरण के अाधार पर, वह सेवा 

में प्रागे प्रतिधारण के प्रायोग्य समझा जाता है ; या 
( । ) उसकी राष्ट्रीयता, प्राय, स्वास्थ्य या पूर्ववत से संबंधित किसी जानकारी की 

प्राप्ति पर, नियोक्ता प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि वह सेवा का सदस्य 

होने के लिए अपात्र है या अन्यथा अयोग्य है , 
(( 2 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में नियका कोई परिवीक्षाधीन आफिपर जो सरकार या 

किसी राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर धारणाधिकार रखता है , उप-नियम 
( 1 ) में विनिर्दिष्ट परिस्थितियों में से किसी में किसी भी समय ऐसे पद पर प्रतिवतित 

किया जा सकेगा । 
( 3 ) सेवा की निम्न वर्ग श्रेणी में नियुक्त किया गया कोई प्राफिपर जो नियम 13 के 

उप -नियम ( 1 ) में सिहित परिवीक्षा की कालावधि की समाप्ति या उसके दौरान 
या उस नियम के उप-नियम ( 3 ) के अधीन परिवीक्षा की विस्तारित कालावधि , 
पदि काई हो , की समाप्ति पर, उस अंगी में बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं समझा 
जाता, उप -नियम ( 1 ) या उप-नियम ( 2 ) के अनुसार यथास्थिति उन्मोचित या 

प्रतिवर्तित कर दिया जाएगा । 
4 ) उच्च वर्ग श्रेगी में परिवीक्षाधीन सेवा का सदस्य , जो नियम 13 के उपनियम ( 2 ) 

में विहिन परिवीक्षा की कालावधि , को या उस नियम के उप -नियम ( 3 ) के अधीन 
विस्तारित कालावधि की , यदि कोई हो , समाप्ति पर या उसके दौरान उस श्रेणी 
में बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता है, निम्न वर्ग श्रेणी में को प्रतिवर्तित 

किया जाएगा । 
115-- - ज्येष्ठता : - - 
( 1) किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सार स्थायी प्राफि पर, नियत दिन 

के पश्चात किसी तारीख से उन श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियक्त किए गए सारे 
व्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे और किनी श्रेणी के प्रारम्भिक गटन में सम्मिलित 
सारे अस्थायी प्रॉफिपर नियत दिन के पश्चात किसी तारीख से उम श्रेणी में नियुक्त 

किए गए सारे अस्थायी प्राफिपरों से रैक में ज्येष्ठ होंगे । 
( 2 ) किसी श्रेणी के आरम्भिक गठन में सम्मिलिन स्थायी आफिपरों की आपस में 

ज्येष्ठना उस क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे समान विद्यमान श्रेणी मे 
नियुक्त किए गए थे । 

परन्तु यह कि यदि ऐसे आफिसरों में से किसी की ज्येष्ठ ना नियत दिन से पूर्व 
विनिर्दिष्ट रूप से प्रवधारित नहीं की गई थी , तो यह यथा सरकारद्वारा अवधारित 
होगी । 
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( 3 ) किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित अस्थायी आफिसरों की आपस में 

ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे समान विद्यमान श्रेणी में 
नियुक्त किए गए थे । 

परन्तु यह कि यदि ऐसे आफिसरों में से किसी की ज्येष्ठता नियत दिन से पूर्व 
विनिर्दिष्ट रूप से अवधारित नही की गई थी तो यह यथा सरकार द्वारा अवधारित 

होगी । 
( 4 ) उप -नियम ( 5 ) मे यथा उपबन्धित के सिवाय यह है कि नियत दिन के पश्चात 

सेवा की दो श्रेणियों में नियुक्त किए गए व्यक्यिों की ज्येष्ठता निम्नलिखित रीति 
से प्रवधारित की जाएगी , अर्थात् । 

1 - - उच्च वर्ग श्रेणी 
( 1 ) स्थायी आफिसर -नियत दिन के पश्चात् किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप में नियुक्त 

किए गए आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम में विनियमित की जाएगी , 

जिसमें वे उस श्रेणी में से नियुक्त किए जाते हैं । 
( । ) अस्थायी प्राफिसर : - - नियत दिन के पश्चात् किसी श्रेणी में नियुक्त किए गए 

अस्थायी प्राफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की जाएगी 
जिसमें वं दीर्घकालिक आधार पर उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए जाते हैं । 

____ 2 - -निम्न वर्ग श्रेणी 
( 1 ) स्थायी आफिसर -नियन दिन के पश्चात किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप से 

नियुक्त किए गए आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की 
___ जायेगी, जिसमें वे उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए जाते हैं । 
( 1 ) अस्थायी प्राफिसर - -नियत दिन के पश्चात किसी श्रेणी में नियुक्त किए गए 

व्यक्तियों के आपस मे रैक गणागुण के उस क्रम से दी जाएगी, जिसमें वे उस 
प्रतियोगिता परीक्षा में रखे जाते हैं , जिसके परिणामस्वरूप वे भर्ती किए जाते 
हैं : पूर्वतर परीक्षा में भर्ती किए गए व्यक्तियों को पश्चात् में भर्ती किए गए 
व्यक्तियों से ज्येष्ठ रैक दी जायेगी । नियम 10 के उपनियम ( 3 ) के अधीन 
नियुक्त किए गए व्यक्तियों की ज्येष्ठता सरकार द्वारा प्रायोग से परामर्श करके , 
अधिकाथित सिद्धान्तों के अनुसार अवधारित की जाएगी । पुष्टि पर, उनकी 
अपिस मे ज्येष्ठता उम क्रम में विनियमित की जाएगी जिसमें वे वैसे पुष्ट किए 

जाते हैं । 
( 5 ) किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त किए गए मारे ग्राफिसर उस श्रेणी में 

अस्थयी या स्थानापन्न नियुक्तिया धारण करने वाले व्यक्तियों से ज्येष्ठ रैंक 

के होंगे । 
16 - - तम :-- सेवा की दो श्रेणियों में सलग्न वेतनमान निम्नलिखित होंगे , अर्थात् : - - 
श्रेणी 

वेतनमान 
( 1 ) उच्च वर्ग श्रेणी - रु० 130 - 5 - 160-- 8 - 200 ६० रो० 8 - 256 

द० री० 8 - 280 । 
( 1 ) निम्न वर्ग श्रेणी - - रु० 110 - 3-- 131 - 4 - 155 द० रो० - 4 - 175 

5 - 180 । 


SEC . 4] 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 6, 1968 / ASADHA 15, 1890 


311 


_ 17- - बेतन का विनियमन . - -दोनों श्रेणियों के आफिसरों के वेतन और वेतन वृद्धियां सिविल 
सेवा विनियमों या वेतन से संबंधित अन्य तत्समय प्रवृत नियमों के अनुसार विनियमित की जाएंगी ; 

18 - विनियमन - - - सरकार इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन के लिए, उन सारे 
मामलों के लिए उपबन्ध करने के लिए , जिनके लिए उपबन्ध आवश्यक या समीचीन हैं , ऐसे विनियम 
बना सकेगी जो इन नियमों से असंगत न हों । 

19-- - अवशिष्ट मामले . . उन मामलों के बारे में , जो इन नियमों के या तदधीन बनाए या 
जारी किए गए विनियमों अथवा प्रादेशो के या विशेष प्रादेशों के अन्तर्गत विनिदिष्टतया नही पाते 
सेवा के सदस्य साधारणतया सिविल सेवाओं को लागू नियमों, विनियमों और आदेशों से शासित होंगे । 

20 - शिथिल करने की शक्ति - - जहा कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहा वह लेखनद्वारा अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के लिए और प्रायोग से परामर्श 
करके , पादेश द्वारा व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी 
को शिथिल कर सकेगी । 

21 ---निर्वाचन - - यदि इन नियमों के या तदधीत बनाए गए विनियन के निर्वचन से संबंधित 
कोई प्रश्न उठता है, तो वह विनिश्चय के लिए सरकार को निर्देशित किया जाएगा । 

22 - नियमों का प्रध्यारोही प्रभाव -- नियत दिन से अव्यवहित पूर्व प्रवृत्त कोई नियम या 
अादेश उस विस्तार तक लागू नहीं होंगे, जहाँ तक कि वे इन नियमों में असंगत या इनके विरुद्ध हैं । 

( फाइल सं० 86802 मु० प्र० प्र० वि० प्रो० स० ) 


पहली अनुसूची 
उन मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनों के नाम जिनको सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय 

सेवा नियम 1968 लागू होंगे । 

[ नियम 2 ( ढ ) देखिये ] 
( क ) मुख्यालय 

1. सेना मुख्यालय 
2. नौसेना मुख्यालय 

3. वायुसेना मुख्यालय 
( ख ) रभा-म त्रालय के अन्तर सेवा संगठन 

1 . मशस्त्र बल फिल्म और फोटो डिवीजन 
2. सेना खेल कूद नियंत्रण बोर्ड 
3 केन्द्रीय मानीटर संगठन 

. रक्षा गवेषणा और विकास सगठन 
5 . रक्षा सेवा संपर्क सेल 
6. सैनिक भूमि और छावनी निदेशालय 
7. पोजना और समन्बय निदेशालय 
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8. जन सम्पर्क निदेशालय जिसके अन्सर्गत " सैनिक समाचार " माताहै । 
9. मानकीकरण निदेशालय 
10. तकनीकी बिकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु ) 
11. महा निदेशालय , सशस्त्र बल चिकित्सा सेना 
12. निरीक्षण महानिदेशालय 
13. महानिदेशालय , राष्ट्रीय कैडेट कोर 
14. पुनःस्थापन महानिदेशालय 
15. व्पयन सम्पर्क सेल 
16. ऐतिहासिक अनुभाग 
17. भारतीय सैनिकों , नाविकों और वायुसैनिकों का बोर्ड 
18. संयुक्त बीजलेख ब्यूरो 
19. रक्षा मंत्रालय वितरण अनुभाग 
20. रक्षा मंत्रालय पुस्तकालय 
21. मुख्य प्रशासनिक माफिसर का कार्यालय 
22. विदेशी भाषा स्कूल 
23. सुरक्षा कार्यालय 
21. सेवा खेलकूद नियंत्रण बोर्ड । 


दूसरी अनुसूची 


सशस्त्र बल मुख्यालय लिपिकीय सेवा की विभिन्न श्रेणियों की प्राधिकृत स्पायी सदस्य संगा । 


(नियम 4 देखिये ) 


श्रेणी 


प्राधिकृत स्थायी सदस्य संख्या 


1356 


(1) उच्न वर्ग श्रेणी 
( 1) निम्न वर्ग श्रेणी 


1732 ( जिसके अन्तर्गत 182 सी रिपर्व पर 
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तीमरी अनुसूची 
सेवाओं के भावी अनुरक्षण के लिए नियम (नियम 10 देखिए ) 


वेतनमान 


भर्ती 


श्रेणी और 
वर्गीकरण 


पात्रता शर्त 


परिवीक्षा 


1 


5 


उच्च वर्ग रु . 130 - 5 - प्रतिष्ठायी रिक्तियाँ : 
श्रेणी ( वर्ग 160 - 8 - 200-- प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर 

॥ -लिपिक दरो० - 8 प्रतिष्ठायी नियुक्तियां 
वर्गीय ) 256 - द०रो० श्रेणी के उन अस्थायी 
2801 

आफिसरों की ज्येष्ठता 
के क्रम में जिन्होंने कि 
परिवीक्षा की कालाविधि 
समाधानप्रद रूप से पूरी 
कर ली है अयोग्य के 
प्रतिक्षपण के अध्यधीन की 
जाएंगी । 
अस्थायी रिक्तिया : 
अस्थायी रिक्तियां ज्येष्ठता निम्न वर्ग श्रेणी 2 वर्ष 

के आधार पर निम्न वर्ग में नियुक्तियां 
श्रेणी में से प्रोन्नति द्वारा धारण करने वाले 
अयोग्य के प्रतिक्षेपण के व्यक्ति जिन्होंने उस 
अध्यधीन भरी जाएंगी । श्रेणी में या समान 

विद्यमान श्रेणी में 
5 वर्ष की लगातार 
अनुमोदित सेवा से 

अन्यून सेवा की है 
निम्न वर्ग १० 110 - 3 -131 - प्रतिष्ठायी रिक्तियां : 
श्रेणी ( वर्ग 4 - 155 -६०रो० श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियां 

। लिपिक ___ - 4 - 175 - 5 - श्रेणी के उन अस्थायी 
वर्गीय ) 180 

आफिसरों में से जिन्होंने 
या तो उस श्रेणी के लिए 
आयोग द्वारा आयोजित 
टाइप परीक्षा पास कर 
ली है या उससे सरकार 
द्वारा विनिर्दिष्ट रूप से 
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छूट प्राप्त कर ली है और 
जिन्होंने परिवीक्षा की 
कालावधि समाधान प्रद 
रूप से पूरी कर ली है 
उनकी ज्येष्ठता के क्रम में , 
अयोग्य के प्रतिक्षेपण के 
अध्यधीन भरी जाएंगी । 


टिप्पण - सीधी भर्ती के 
लिए आरक्षित कोटे मे 
अनुसूचित जातियो और 
जन -जातियों और भूत 
पूर्व सैनिकों के लिए रिक्ति 
यों का आरक्षण समय 
समय पर , सरकार द्वारा 
निकाले गए नियमों और 
आदेशों के अनुसार होगा । 
अस्थायी रिक्तियां : 


2 वर्ष 


अस्थायी रिक्तियां प्रायोग 
द्वारा आयोजित की गई 
संघ लोक सेवा आयोग 
प्रतियोगिता परीक्षा के 
परिणामों पर भरी जाएंगी । 


[ फाइल सं० 86802/मु० प्र० प्र० (वि० प्रो० स० ) ] 

( अग्रेजो से अनूदित ) 
सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा नियम , 1968 
का० नि0 To 120. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का और 
इस निमित्त उसे समर्थ बनाने वाली सारी अन्य शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्त 
लिखित नियम बनाते है, अर्थात : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा 
नियम , 1968 कहे जा सकेगे । 

( 2 ) ये 1968 की मार्च के प्रथम दिन को प्रवृत्त हुए समझे जाएगे । 
2. परिभाषाएं : ---- इन नियमों में , जब तक कि संदर्भ से अन्यथा अपेक्षित न हो , 

( क ) “नियत दिन " से 1968 की मार्च का प्रथम दिन अभिप्रेत है 
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( ख ) "नियोक्ता प्राधिकारी " से किसी श्रेणी के संबंध में यह प्राधिकारी अभिप्रेत है जो 

उस श्रेणी में नियुक्तियां करने के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा ( वर्गीकरण , नियंत्रण 
और अपील ) नियम , 1965 के अधीन सशक्त हैं ; 
" अनमोदित मेवा " से किसी श्रेणी के सम्बन्ध मे उम श्रेणी में दीर्घकालिक नियक्ति 
के लिए, विहित प्रक्रिया के अनुसार, प्रवरण के पश्चात् की गई उस श्रेणी में सेवा 
की कालावधि या कालावधिया अभिप्रेत है और इसके अन्तर्गत कोई ऐसी कालावधि 
या कालावधिया आती है जिनके दौरान उस श्रेणी में किसी आफिसर ने कर्तव्य 
पदधारण किया होता यदि वह छुट्टी पर न होता या ऐसा पदधारण करने के लिए 

अन्यथा अनुपलभ्य न होता । 
( घ ) “ प्राधिकृत स्थायी संख्या से किसी श्रेणी के संबंध में उस श्रेणी में स्थायी पदों की 

यह संख्या अभिप्रेत है जिन पर प्रतिष्ठायी नियुक्तियां की जा सकती हैं । 
( क ) “ आयोग से संघ लोक सेवा आयोग अभिप्रेत है । 
( च ) “सीधी भर्ती से लिया गया से वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो पायोग द्वारा आयोजित 

प्रतियोगिता परीक्षा के प्राधार पर भर्ती किया गया है ; 
"कर्तव्य पद " से किसी श्रेणी के संबंध में उस श्रेणी का स्थायी या अस्थायी पद अभिप्रेत 


"विद्यमान श्रेगो " से नियम 9 के उपनियम ( 2 ) के खण्ड ( ख ) के नीचे सारणी 
के स्तम्भ 1 में विनिदिष्ट और नियत दिन से अव्यवहित पूर्व विद्यमान श्रेणी अभिप्रेत 


" सरकार से केन्द्रीय सरकार अभिप्रेत हैं ; 
( अ ) “ श्रेणी " से नियम 3 में विनिर्दिष्ट श्रेणियों में से कोई अभिप्रेत है ; 
( ट ) “दीर्वकालिक नियुक्ति से अनिश्चित कालावधि के लिए नियुक्ति अभिप्रेत है जो 

छट्टी पर या विनिविष्ट अस्तित्वाधीन की अन्य स्थानिक रिक्ति पर नियुक्ति के 

समान मात्र - स्थायी या तदर्थ नियक्ति से सूभिन्न है ; 
( ठ ) “ स्थायी प्राफिपर " से किसी श्रेणी के संबंध में वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो उस श्रेणी 

में प्रतिष्ठायो रिक्ति पर अभिस्थायी रूप से नियुक्त किया गया है ; 
( उ) "अनुसूची से इन नियमों को अनुसूची अभिप्रेत है ; । 
( ढ ) “ सेवा " से पहली अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट मुख्यालयों और रक्षा मंत्रालय के 

अन्तर सेवा संगठनों में से किसी में श्रेणी 1 और श्रेणी 2 में के पदों को समाविष्ट 
करने वाली मशस्रबल मुख्यालय प्राशुलिपिक सेवा अभिप्रेत है ; 
। " अस्थायी आफिसर " से किसी श्रणी के संबंध में वह व्यक्ति अभिप्रेत है जो उस 
श्रेणी में अस्थायी या स्थानापन्न नियुक्ति को ऐसी नियुक्ति के लिए नियमित रूप से 

अपने अनुमोदित होने के आधार पर धारण कर रहा है । 
3. सेवा को संरचना : - -- ( 1 ) सेवा में निम्नलिखित रूप से वर्गीकृत दो श्रेणियां होंगी 
अर्थात् : 
श्रेणी 

वर्गीकरण 
(1 ) श्रणी । 

न्द्रीय सिविल सेवा 
(11 ) श्रणी ॥ 

र्ग || - लिपिक वर्गीय 


. 


rI 
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( 2) श्रेणी I में पद राजपत्रित होंगे और श्रेणी II में पद अराजपत्रित होंगे । 


4. सेवा को प्राधिकृत स्पायो संख्या पीर प्रस्थायी संख्या : - - ( 1 ) ( क ) नियत दिन को 
सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी संख्या दूसरी अनुसूची में यथा विनिर्दिष्ट होगी ; 


परन्तु यदि अतिरिक्त स्थायी पद नियत दिन से पूर्व किसी दिन से उपलभ्य हो जाते हैं तो सरकार 
ऐसे पदों को उस दूसरी अनुसूची में विनिर्दिष्ट स्थायी संख्या में सम्मिलित कर लेगी । 

( ख ) नियत दिन को सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत अस्थायी संख्या वह होगी जो सरकार 

द्वारा अवधारित की जाए । 
( 2 ) नियत दिन के पश्चात् सेवा की दो श्रेणियों की प्राधिकृत स्थायी संख्या और अस्थायी 
संख्या वह होगी जो समय - समय पर सरकार द्वारा अवधारित की जाए । 

5. सेवा में किसी पद को सम्मिलित करना : ---सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा 
सगठनों में का कोई पद संगित किया जा सकेगा यदि ऐसे पद से सम्बय कृत्य ऐसे हैं जो सरकार की राय 
में ऐसे पद के धारक से सारतः वही महताएं प्रशिक्षण और अनुभव रखने की अपेक्षा करते हैं जो सेवा 
में कर्सव्य पदों के धारकों के लिए आवश्यक हैं । 

6. सेवा से कर्तव्य- पद का प्रावन : - -किसी श्रेगो में का कोई कर्तव्य पद सरकार द्वारा 
सेवा से अपवजित घोषित किया जा सकेगा , यदि एसा पद , तत्समय के लिए , विशेष या तकनीकी अर्हताए 
या अनुभव रखने वाले व्यक्ति की नियुक्ति द्वारा भरे जाने के लिए अपेक्षित है और वह पद सेवा से तब 
तक अपवजित रहेगा जब तक ऐसी घोषणा प्रयत रहती है । 

7. कर्तब्य पर का श्रेणी माफिर द्वारा धारण किया जाना : ~ - हर कर्तव्य पद , जब तक 
नियम 6 के अधीन सेवा से अपवजित पोषित न कर दिया गया हो या किसी कारण से प्रास्वगित न 
रखा गया हो समुचित श्रेणी के प्राफिपर द्वारा धारण किया जाएगा । 

8. सेवा में प्रतिष्ठायी नियुक्तियां: ---सेवा में सब प्रतिष्ठायी नियुक्तियां सेवा की समुचित 
श्रेणी में की जाएगी और उस श्रेणी में किसी विनिर्दिष्ट पार्सग्य-पद पर नहीं की जाएगी । 


9. प्रारम्भिक गठन :---- ( 1 ) सेवा में सब स्थायी और मस्थायी कर्तव्य -पदों पर नियुक्तियां 
उसके भारम्भिक गठन पर "विभागीय अभ्यर्थियों " में से की जाएंगी। इस प्रयोजन के लिए निम्नलिखित 
"विभागीय अभ्यर्थी " समझे जाएंग , अर्थात : 

( क ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा 

संगठनों में आशुलिपिक श्रेणी I के पदों को , समुचित विभागीय प्रोमति समिति 
द्वारा तैयार किए गए पैनल के अनुसार नियमित आधार पर उन पदों पर नियुक्त 

किए जाकर , धारण करते हैं ; और 
( ख ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को , सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा 

संगठनों में आशुलिपिक श्रेणी II के पदों को उस पर नियमित रूप से नियुक्त किए 

जा कर धारण करते हैं ; मोर 
(ग ) व्यक्ति , जो सेवा के गठन की तारीख को, खण्ड ( क ) और खण्ड ( ख ) में गणित 

पदों में से किसी को स्थायी या स्थायीवत या प्रस्थायी हैसियत में धारण करते हैं , 
जहां कहीं भी वे उस तारीख को नियोजित हों ; 
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( 2 ) सेवा को हर एफ श्रेणी के गठन के प्रयोजन के लिए, निम्नलिखित साधारण सिद्धान्तों 
का पालन किया जाएगा , अर्थात :---- 

( क ) श्रेगी I के कर्तव्य- पद प्रवरण- पद और श्रेणी 2 के कर्तव्य पर अप्रवरण पद माने 

जाएंगे । 
( ख ) सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठनों की वर्तमान श्रेणियां जो नीचे सारणी 

के स्तम्भ ( 1 ) में वर्णित हैं उस सेवा की श्रेगी की समतुल्य मानी जाएंगी जो उसके 
स्तम्भ ( 2 ) में की तस्सवादी प्रविष्टि में वर्णित हैं , अर्थात : - - 


सारणी 


मेवा की श्रेणी 


सशस्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा मगठनों में 

वर्तमान श्रेणी 


( i) आशुलिपिक श्रेगी- 1 

श्रेगो 1 
(ii ) आशुलिपिक श्रेणी 2 

श्रेणी 2 
( 3 ) ( क ) सेवा की श्रेणी 1 के स्थायी पद समान विद्यमान श्रेणियों में नियुक्तियां धारण 

करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा भरे जाएंगे , जो ज्येष्ठता का सम्यक ध्यान 
रखते हुए , गुणागुण के आधार पर , समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा, ऐसी 
नियुक्तियों के लिए अनुवीक्षित किए जा सकेंगे । 
श्रेणी 2 के स्थायी पद समान विद्यमान श्रेणी में नियुक्तियां धारण करने वाले 
विभागीय अभ्यर्थियों द्वारा , उनकी ज्येष्ठता के श्रम से , अयोग्य व्यक्तियों के प्रति 
क्षेपण के अध्याधीन, भरे जाएंगे , योग्यता समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 
निर्धारित की जाएंगी । 


i ) सेवा की श्रेणी 1 के स्थायी पद समान विद्यमान श्रेणियों में नियुक्तियां धारण 
करने वाले उन विभागीय अभ्यर्थियों की नियुक्ति द्वारा भरे आएंगे , जो ज्येष्ठता 
का सम्यक् ध्यान रखते हुए गुणागुण के आधार पर समुचित विभागीय प्रोक्षति 

समिति द्वारा , ऐमी नियुक्तियों के लिये अनुवीक्षित किए जा सकेंगे । 
(ii ) यदि कोई अस्थायी पद तत्पश्चात् बिना भरे रह जाएं तो वे समुचित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर , सेवा की श्रेणी 2 में नियुक्ति धारण करने 
वाले व्यक्तियों की विभागीय प्रोन्नति द्वारा भरे जाएंगे । 


1 ) सेवा की श्रेणी 2 में प्रस्थायी पद समान विद्यमान श्रेणी में नियुक्तियां धारण 
करने वाले विभागीय अभ्यर्थियों की जो आयोग के माध्यम से भर्ती किए गए 
हैं : उनकी ज्येष्ठता के क्रम में नियुक्ति द्वारा अयोग्य व्यक्तियों के प्रति क्षेपण 
के अध्यधीन, भरे जाएंग , योग्यता समुचिता विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा 

निर्धारित की जाएंगी । 
( ii ) यदि कोई पद तत्पश्चात बिनी भरे रह जाएं तो ये प्रायोग के माध्यम से सीधी 

भर्तीद्वारा भरे जाएंगे : 
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( 5 ) ( क ) विभागीय अभ्यर्थी, जो नियत दिन से अव्यवहित पूर्व किसी श्रेणी में प्रतिष्ठायी 

नियुक्तियां धारण करत हैं किन्तु समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा 
की समान श्रेणी में प्रतिष्ठायी नियुक्ति के लिए उपयक्त निर्धारित नहीं किए 
जाते हैं , विद्यमान श्रेणी में अपनी प्रतिष्ठायी , नियुक्ति नियत दिन को और से 

धारण करते रहेंगे । 
( ख ) ऐसे आफिसर , सेवा की समान श्रेणी में अस्थायी पद पर स्थानापन्न हैसीयत में 

नियुक्ति के लिए अनुरक्षण प्रक्रम पर विचारित किए जाने के लिये पात्र होंगे और वे 
उसे श्रेणी में नियक्ति पर अपनी ज्येष्ठता की गणना ऐसी नियुक्ति के लिये अपने 
प्रवरण के क्रमानुसार करेंगे । 


( 6 ) ( क ) विभागीय अभ्यर्थी, जो प्राशुलिपिक श्रेणी 1 की विद्यमान श्रेणी में अस्थायी 

नियुक्तियां धारण करते हैं किन्तु समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा 
की श्रेणी 1 में नियुक्ति के लिये उपयुक्त निर्धारित नहीं किए जाते हैं , सेवा की 
श्रेणी 2 में आमेलित किए जाने के लिये निर्धारित किए जाएंगे : 


परन्तु यह कि ऐसा विभागीय अभ्याथ जिसने नियत दिन से अव्यवहित पूर्व 
विद्यमान श्रेणी में तीन वर्ष की लगातार अनुमोदित सेवा पूरी कर ली है, नियत 
दिन को और से उस श्रेणी में अस्थायी नियुक्ति धारण करता रहेगा और उस सेवा 
की श्रेणी 1 में अस्थायी पद पर नियुक्ति के लिय अनुरक्षिण प्रक्रम पर विचारित 

किए जाने के लिए पात्र होगा जब तक कि वह वैसे नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
( ख ) विभागीय अभ्यर्थी, जो प्राशुलिपिक श्रेणी 2 की विद्यमान श्रेणी मे अस्थायी नियुक्तियां 

धारण करते हैं किन्तु समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति द्वारा सेवा की श्रेणी 2 में 
नियुक्ति के लिये उपयुक्त निर्धारित नहीं किए जाते हैं , विद्यमान श्रेणी में अपनी 
अस्थायी नियुक्तियां धारण करते रहेंगे और सेवा की श्रेणी 2 में अस्थायी पद पर 
नियुक्ति के लिए, अनुरक्षण प्रक्रम पर विचारित किए जाने के लिए पात्र होंगे जब 

तक कि उन्हें वैसे नियुक्त नहीं कर दिया जाता । 
( 7 ) सेवा की विभिन्न श्रेणियों में प्रारम्भिक नियुक्तियां उस क्रम से की जाएंगी जिसमें कि 
उनके नाम समुचित विभागीय प्रोन्नति समिति की यथा सरकार द्वारा अन्तिम रूप से अनुमोदित सिफा 
रिशों में व्यवस्थित किए गए हैं । 


( 8 ) माफिसर, जो नियत दिन से पूर्व अपनी विद्यमान श्रेणियों में परिवीक्षा पर रखे गए थे , 
किन्तु जिन्होंने नियत दिन को परिवीक्षा की कालावधि पूरी नहीं की थी तब तक परिवीक्षा पर बने रहेंगे 
जब तक कि वे सेवा की समान श्रेणी में परिवीक्षा की शेष कालावधि पूरी नहीं कर लेते । 


( 9 ) सेवा का प्रारम्भिक संगटन नियत दिन से प्रभावी होगा । 


10. भावी अनुरक्षण : -- ( 1 ) भविष्य में सेवा तीसरी अनुसूची में उपदर्शित रूप में अनुरक्षित 
रखी जाएगी । 

( 2 ) श्रेणी 1 में छः मास से अनधिक की अल्पकालिक रिक्तियों में स्थानापान प्रोन्नतियां 
श्रेणी 2 में ऐसे - पात्र व्यक्तियों की प्रोन्नति द्वारा की जा सकेंगी जिन्होंने श्रेणी 2 में ( समान विद्यमान 
श्रेणी में सेवा सहित ) तीन वर्ष से अन्यून अनुमोदित सेवा की है । 
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11. प्रतियोगिता परीक्षा के लिए प्रोर प्रकरण श्रेणियों में प्रोन्नति के लिये विनियम : --- 
( 1 ) तीसरी अनुसूची में निर्दिष्ट प्रतियोगिता परीक्षा के लिये प्रक्रिया वैसी होगी जैसी कि 
आयोग से परामश करके सरकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा अवधारित हो । 


( 2 ) श्रेणी 1 में प्रोन्नति के लिये प्रवरण करने के लिये प्रक्रिया वैसी होगी जैसी कि प्रायोग से 
परामार्श करके रसकार द्वारा बनाए गए विनियमों द्वारा अवधारित हो । 

12. प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर प्रत्यायो नियुतियां करने की शक्ति : - कोई प्रतिष्ठायी 
रिक्ति सुसंगत श्रेणी में अस्थायी रिक्तियों पर नियुक्तियां शासित करने वाले उपबन्धों के अनुसार 
अस्थायी रूप से तब तक के लिए भरी जा सकेगी जब तक यह प्रतिष्ठायी नियुक्तियां शासित करने 
वाले उपबन्धों के अनुसार नहीं भर दी जाती । 


13. परिवीक्षा : -- ( 1 ) सेवा की श्रेणी 2 में सीधे भर्ती किया गया हर व्यक्ति भारम्भ 
मे परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा, परिवीक्षा की कालावधि नियुक्ति की तारीख से दो वर्ष होगी । 

( 2) हर व्यक्ति, सेवा की श्रेणी 1 में पहली बार नियुक्त किए जाने पर, ऐसी नियुक्ति की 
तारीख से दो वर्ष की कालावधि के लिए परिवीक्षा पर होगा । 

( 3) उप-नियम ( 1 ) और ( 2) में विनिर्दिष्ट परिवीक्षा की कालावधि , यदि नियोक्ता 
प्राधिकारी ठीक समझे, किसी दशा में बढ़ाई जा सकेगी या कम की जा सकेगी : किंतु परिवीक्षा के 
विस्तार की कुल कालावधि, सिवाय जहां वह आफिसर के विरुद्ध लम्बित किन्हीं विभागीय या विधिक 
कार्यवाहियों के कारण आवश्यक हो , एक वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


( 4 ) परिवीक्षा के दौरान , सेवा के किसी एक सदस्य से ऐसा प्रशिक्षण लेने और ऐसी 
परीक्षाएं पास करने की अपेक्षा की जा सकेगी जैसी सरकार, समय -समय पर, विहित करे । 

14. परिवीक्षाधीनों का लोवर या प्रतियतन : --- 
( 1 ) सेवा की श्रेणी 2 में नियुक्त आफिसर, जो सरकार या किसी राज्य सरकार के अधीन 

किसी पद पर कोई धारणाधिकार नहीं रखता है , सूचना के बिना किसी भी समय 

सेवा से उन्मोचित किए जाने के दायित्वाधीन होगा ; यदि -- 
( i ) परिवीक्षा के दौरान उसके कार्य करने के या पाचरण के आधार पर, वह सेवा 

में आगे प्रतिधारंण के अयोग्य समझा जाता है; या 
(ii) उसकी राष्ट्रीयता , आयु स्वास्थ्य या पूर्व वृत से संबंधित किसी जानकारी की 

प्राप्ति पर , नियोक्ता प्राधिकारी का समाधान हो जाता है कि वह सेवा का 

सदस्य होने के लिए अपात्र है या अन्यथा अयोग्य है । 
( 2 ) सेवा की श्रेणी 2 में नियुक्त कोई परिवीक्षाधीन आफिसर , जो सरकार या किसी 

राज्य सरकार के अधीन किसी पद पर धारणाधिकार रखता है, उप-नियम ( 1 ) 
में विनिर्दिष्ट परिस्थितियों में से किसी में किसी भी समय ऐसे पद पर प्रतिवर्तित 

किया जा सकेगा । 
( 3 ) सेवा की श्रेणी 2 : नियुक्त कोई आफिसर, जो नियम 13 के उप -नियम ( 1 ) में 

विहित परिवीक्षा की कालावधि के दौरान या उस की समाप्ति पर या नियम के 
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उप -नियम ( 3) के अधीन परिवीक्षा की विस्तारित कालावधि की यदि कोई हो , 
समाप्ति पर, उस श्रेणी में बने रहने के लिए उपयुक्त नहीं समझा जाता , उप-नियम 
( 1 ) या उप-नियम ( 2 ) के अनुसार यथास्थिति उन्मोचित या प्रतिवर्तित कर दिया 

जाएगा । 
1 ) श्रेणी 1 में परिवीक्षाधीन सेवा का सदस्य , जो नियम 13 के उप-नियम ( 2 ) में 

विहित परिवीक्षा की कालावधि की या उस नियम के उप-नियम ( 3 ) के अधीन 
विस्तारित कालावधि की , यदि कोई हो , समाप्ति पर या उसके दौरान उस श्रेणी 
में बने रहने के लिये उपयुक्त नहीं समझा जाता है, श्रेणी 2 में को प्रतिवसित किया 

जाएगा । 
15. ज्येष्ठता : -- 
( 1 ) नियम 9 के अधीन किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सारे स्थायी 

आफिसर , नियत दिन के पश्चात् किसी तारीख से उस श्रेणी में अभिस्थायी रूप से 
नियुक्त किए गए सारे व्यक्तियों से रैक में ज्येष्ठ होंगे और उस नियम के मशीन 
किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित सारे अस्थायी माफिसर नियत दिन के 
पश्चात किसी तारीख से उस श्रेणी में नियुक्त किए गए सारे अस्थायी माफिसरों से 
रैंक में ज्येष्ठ होंगे । 
किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित स्थायी प्राफिसरों की आपस में ज्येष्ठता 
उस क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे वैसे नियुक्त किए जाते है । 
किसी श्रेणी के प्रारम्भिक गठन में सम्मिलित अस्थायी माफिसरों की आपस में 
ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की जाएगी जिसमें वे वैसे नियुक्त किये जाते हैं । 
उप -नियम ( 5 ) में यथा उपबन्धित के सिवाय यह है कि नियत दिन के पश्चात 
सेवा की श्रेणी 1 और 2 में नियुक्त किए गए व्यक्तियों की ज्येठता निम्नलिखित 
ढंग से प्रवधारित की जाएगी , प्रर्थात् : 


1. श्रेणी 1 
स्थायी माफिसर - - नियत दिन के पश्चात श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त 
किए गए माफिसरों की मापस में ज्येष्टता उस क्रम में विनियमित की जाएगी, 
जिसमें वे उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए जाते हैं । 
प्रस्थायी प्राफिसर : - -नियत दिन के पश्चात् श्रेणी में नियुक्त किए गए अस्थायी 
आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस श्रेणी में दीर्घकालिक नियुक्ति के लिये 
अनुमोदित क्रम से विनियमित की जाएगी । 


2. श्रेणी 2 


( i ) स्थायी प्राफिसर -नियत दिन के पश्चात् श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त 

किए गए आफिसरों की आपस में ज्येष्ठता उस क्रम से विनियमित की जाएगी 

जिसमें वे उस श्रेणी में ऐसे नियुक्त किए जाते हैं । 
(ii ) अस्थायी प्राफिसर - नियत दिन के पश्चात् श्रेणी में नियुक्त किए गए व्यक्तियों 

को आपस में रैक गुणागुण के उस क्रम से दी जाएगी , जिसमें ये उस प्रतियोगिता 
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परीक्षा में रखे जाते हैं , जिसके परिणामस्वरूप वे भर्ती किए जाते हैं ; पूर्वतर 
परीक्षा में भर्ती किए गए व्यक्तियों को पश्चात की परीक्षा में भर्ती किए गए 
व्यक्तियों से ज्येष्ठ रैंक दी जाएगी । पुष्टि पर, उनकी आपस में ज्येष्ठता उस क्रम 
से विनियमित की जाएगी जिसमें ये वैसे पुष्ट किए जाते है । 


( 5 ) किसी श्रेणी में अभिस्थायी रूप से नियुक्त किए गए सारे आफिमर उस श्रेणी में 

अस्थायी या म्यानापन्न नियुक्तिया धारण करने वाले व्यक्तियों से ज्येष्ट रैक 
के होंगे । 


16. वेतन : - - सेवा की श्रेणी 1 और 2 से संलग्न वेतनमान निम्नलिखित होंगे, -- 
श्रेणी 1 

रु० 350 - 25-- 650 


टिप्पण: - - श्रेणी 1 में को प्रोन्नत किए गए श्रेणी 2 के किसी प्राफिसर को इस वेतनमान में 
400 रु० का न्यूनतम प्रारम्भिक वेतन अनुज्ञात किया जाएगा । 


श्रेणी 2 


रु० 2 10 - 10 - 270 - 15 - 300 


द० रो० - 15 - 450 - ६० रो० 20 - 530 


17. बेतन का विनियमन : - - सेवा की श्रेणी 1 और 2 के आफिसरों के वेतन और वेतन 
वृत्रियों सिविल सेवा विनियमों या वेतन से संबंधित अन्य तत्ममय प्रवृत नियमों के अनुसार विनियमित 
की जाएंगी । 


18. विनियम : -- सरकार इन नियमों को प्रभावी करने के प्रयोजन के लिए , उन सा रे मामलों 
के लिए उपबन्ध करने के लिए, जिनके लिए उपबन्ध आवश्यक या समीचीन हैं , ऐसे विनियम बना 
सकेगी जो इन नियमों से असगत न हों । 


19. प्रवशिष्ट मामले : - - उन मामलों के बारे में , जो इन नियमों के या तदधीन बनाए या जारी 
किए गए विनियमों अथवा प्रादशों के या विशेष प्रादशों के अन्तर्गत विनिर्दिष्टतया नही पाते है , सेवा 
के सदस्य सामान्यतया केन्द्रीय सिविल सेवा को लाग नियमों, विनियमों और प्रादेशों से शासित होगें । 


20. शियिल करने की शक्ति : - -जहाँ कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है वहाँ वह लेखन द्वारा अभिलिखित किए जाने वाले कारणों के लिए और प्रायोग से परामर्श 
करके , आवेश द्वारा व्यक्तियो या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमो के उपबन्धों में से 
किसी को शिथिल कर सकेगी । 


21. निर्वचन : - - यदि इन नियमों के या तदधीन बनाए गए विनियमों के निर्षचन से संबंधित 
कोई प्रश्न उठता है , तो वह विनिश्चय के लिए सरकार को निर्देशित किया जाएगा । 


__ 22. नियमों का प्रध्यारोही प्रभाव: - -नियत दिन से अव्यवहित पूर्व प्रवृत कोई नियम या 
प्रादेश उस विस्तार तक लागू नहीं होंगे, जहां तक कि वे इन नियमों से असंगत या इनके विरुद्ध हैं । 
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पहली अनुसूची 


उन मुख्यालयों और अन्तर सेवा संगठनो के नाम जिनको सशस्त्र बल मुख्यालय आशुलिपिक 
सेवा नियम 1968 लागू होंगे । 


[ नियम 2 ( ढ ) देखिए 
( क ) मुख्यालय 

1 सेमा मुख्यालय 
2 नौ सेना मुख्यालय 
3 वायुसेना मुख्यालय 
रक्षा मंत्रालय के अन्तर सेवा संगठन 
1 सशस्त्र बल फिल्म और फोटो डिवीजन 
2 सेना खेल कूद नियंत्रण बोर्ड 
3 केन्द्रीय मानीटर सगठन 
4 रक्षा गवेषणा मोर विकास सगठन 
5 रक्षा सेवा संपर्क सेल 
6 सैनिक भूमि और छावनी निदेशालय 
7 योजना प्रौर गमन्वय निदेशालय 
8 जन सम्पर्क निदेशालय सिके अन्तर्गत “ 

सकसमाचार " प्राता है । 
9 मानकीकरण निदेशालय 
10 तकनीको विकास और उत्पादन निदेशालय ( वायु ) 
11 महानिदेशालय , सशस्त्र बल चिकित्सा सेवा 
12 निरीक्षण महा नदेशालय 
13 महानिदेशालय , राष्ट्रीय केडट कोर 
14 पुनः स्थापन महानिदेशालय 
15 व्ययन सम्पर्क सेल 
16 ऐतिहासिक अनुभाग 
17 भारतीय सैनिकों , नाविकों और वायुसैनिको का बोर्ड 
18 संयुक्त बीजलेख ब्यूरो 
19 रक्षा मंत्रालय वितरण अनुभाग 
20 रक्षा मंत्रालय पुस्तकालय 
21 मुख्य प्रशासनिक आफिसर का कार्यालय 
22 विदेशी भाषा स्कूल 
23 सुरक्षा कार्यालय 
24 सेवा खेलकूद नियंत्रण बोर्ड 


SEC, 4] 
-- - - - 
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दूसरी अनुसूची 


सशस्त्र बल मुख्यालय प्राशलिपिक सेवा की विभिन्न श्रेणीयों की प्राधिकृत स्थायी संख्या 


(नियम 4 देखिए) 


- 


- --- - 


- - - 


- - , 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


श्रेणी 


प्राधिकृत स्थायी संख्या 


( i) आशुलिपिक श्रेणी 1 
(ii) प्राशुलिपिक श्रेणी 2 


___ 325 (जिनके अन्तर्गत 30 
छुट्टी रिजर्व पद पाते हैं । ) 


- - 


-- -- - 


- - - -- - - - 

- 


- 


- 


- 


- - - - - - - - --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


तीसरी अनुसूची 


सेवाओं के भाषी अनुरक्षण के लिए नियम ( नियम 10 देखिए ) 


- - - 


- - - - - - - - 


-- -- -- --- - - - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- -- --- 


- - - - 


- - -- - --- 


वेतनमान 


भर्ती 


पात्रता शर्त 


परिवीक्षा 


श्रेणी और 
वर्गीकरण 


श्रेणी 1 रु० 350 - 25 - 650 प्रतिष्ठिाधी रिक्तियाँ 
( वर्ग 2 श्रेणी 1 में को प्रोन्नत 
राजपत्रित ) श्रणी 2 के किसी भाफि - श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियों 

सर को इस वेतनमान पर प्रतिष्ठायी नियुक्तियां 
में 400/ - रु० का न्यून - श्रेणी के उन अस्थायी माफि 
तम मरिम्भिक वेतन सरों की ज्येष्ठा के क्रम में , 
अनुज्ञात किया जाएगा जिन्होने कि परिवीक्षा की 

कालावधि समाधानप्रद रुप 
से पूरी कर ली है , अयोग्य 
के प्रतिक्षेपण के अध्यधीन , 
की जाएगी । 
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. . - 


- . - 


- - . - - - . - -- .. . 


प्रस्थायी रिक्तियां 
अस्थायी रिक्तियां प्रवरण के श्रणी 2 के रुप में 2 वर्ष 

आधार पर प्राशुलिपिक और 1 जुलाई , 
श्रेणी 1 में से प्रोन्नति द्वारा 1959 से पूर्व 
भरी जाएगी । 

प्राशुलिपिक श्रेणी 
3 की भूतपूर्व 
श्रेणी में न्यूनतम 8 
वर्ष की लगातार 
अनुमोदित सेवा । 


श्रेणी 2 रु० 210 - 10-- 270-- 

प्रतिष्ठायो रिक्तियां 
( वर्ग 2 - 15 - 300 - द० रो० 
पराजपत्रित ) 15 - 450 - ६० रो० - श्रेणी में प्रतिष्ठायी रिक्तियों पर 
-- 20- 5301 प्रतिष्ठायी नियुक्तियां श्रेणी 

के उन अस्थायी प्राफिसरों की 
ज्येष्ठा के क्रम में , जिन्होंने 
कि परिवीक्षा की काला 
वधि समाधामप्रद से पूरी 
कर ली है, अयोग्य के प्रति 
क्षेपण के प्रत्यधीन , की 
जाएगी । 

अस्थायी रिक्तियां 
श्रेणी 2 की भस्थायी रिक्तियों 
मायोग द्वारा आयोजित 
प्रतियोगिता परीक्षाभों के 
परिणाम पर भरी जाएंगी 


टिप्पणः सीधी भर्ती के लिए प्रारक्षित कोटे में अनुसूचित जातियों और जनजातियों और 
निम क्त आप त - पायुक्त और लघु सेवा नियमित प्रायक्स आफिसरों के लिए रिक्तियों का आरक्षण 
समय- समय पर सरकार द्वारा निकाले गए नियमों और प्रादेशों के अनुसार होगा । 


[ फाइल सं० 86802/मु० प्र० प्र० (वि० प्रो० स० ] 
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